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Daglig leder har ordet

NAMAS Vekst AS er ei attfaringsbedrift med stort samfunnsmessig engasjement i vart neeromrade. Vi
skal tilrettelegge for arbeidsoppgaver som skal bidra til & utvikle og kvalifisere mennesker for
arbeidslivet. Det er for ei attfgringsbedrift som oss viktig a ha evnen til & se og utvikle hele mennesket.

NAV er var starste og viktigste kunde og samarbeidspartner. Samarbeidet har veert stabilt og
utviklende over mange ar. Na er det en endringsfase i NAV som kan pavirke det fremtidige
samarbeidet (og det gjelder i flere retninger). Flere av tiltakene i NAV vil bli slatt ssmmen og deretter
legges ut pa anbud i lgpet av 2015. NAMAS Vekst har i dag samarbeid med NAV omkring tiltakene
APS (arbeidspraksis i skjermet virksomhet) og VTA (varig tilrettelagt arbeid). Disse 2 tiltakene vil
ikke bli bergrt av anbudsprosess i 2015, men pa sikt ma man paregne en endring ogsa vil skije for
disse. NAMAS Vekst vil sammen med andre vekstbedrifter i Nord-Trgndelag arbeide fram
tilbudsbesvarelser for de tiltak som NAV na vil legge ut pa anbud.

Kvalitet i vart attfaringsarbeid har veert og vil bli enda viktigere i ara framover. I tillegg til utvikling av
generell fagkompetanse har vi i 2014 sgrget for at flere veiledere i vart attfgringsteam na sertifiseres
innen kartleggingsverktgyet WIP-24. Denne type kompetanse blir viktig som verktgy for  sette oss i
posisjon for & veaere den mest ettertraktede samarbeidspartner for NAV i vart neromrade. Vi ser ogsa at
denne spesialkompetansen er til nytte for andre aktarer/bransjer ogsa, og vil fremheve vare
eierkommuner som gode eksempel pa dette.

NAMAS Vekst er sertifisert innen Equass, som er et europeisk kvalitetssystem for Velferdssystemer.
For & vaere i posisjon og kvalifisert som tilbyder pa NAV sine aktuelle anbud for oss, kreves det a vere
sertifisert pa kvalitetssystem for velferdstjenester. Var sertifisering er 2-arig og ble gjennomfart mai
2013. Saledes vil resertifisering gjennomfgres mai 2015.

Omdgmme er et annet omrade som har veert fokusert pa i 2014. Hva NAMAS Vekst tilbyr av
mangfold av arbeidsoppgaver og muligheter, er ikke alltid det samme som er oppfatningen blant folk
flest. Derfor er synliggjering i media, sosiale medier og virksomhet ute i det virkelige liv serdeles
viktig. NAMAS Vekst ma sgrge for & framsta som et attraktivt selskap innen var bransje.

Etter 2013 ble en rekke tiltak iverksatt for & bedre lgnnsomheten i NAMAS Vekst og malsetningen for
2014 var et ar i balanse. Resultatmessig ender vi opp med et underskudd pa ca 340.000. Et sluttresultat
et godt stykke unna malsetninga, men selve drifta er nesten i balanse. Deltakelse APS er det som
utgjer mesteparten av sviktende resultat. NAMAS Vekst har tilsagn pa deltakelse APS fra NAV pa 13
plasser, mens faktisk deltakelse utgjer i 2014 kun 11,35. Og dette utgjar i kroner i underkant av
300.000. Nye tiltak er iverksatt slik at 2015 skal ende med plussresultat og dette inkluderer ogsa
hvordan samarbeidet NAV — NAMAS Vekst er regulert for a sikre optimal APS-deltakelse.

Det er i 2013 blitt brukt ca 150 dagsverk til kompetanseheving for ansatte.
Sosiale arrangement for alle ansatte er viderefgrt i 2014. Det er viktig at ansatte fra de forskjellige

avdelingene har flere arenaer og treffes pa i lgpet av aret.
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Under er en framstilling over skonomiske ngkkeltall de siste ar:

2014 | 2013| 2012| 2011| 2010 2009| 2008| 2007
Driftsinntekter 14449| 14039| 15973| 12170| 12152| 10828| 9467| 9193
Personalkostnader 9314| 9572| 8622| 7579 7213| 6320| 5176| 5217
Personalkost. | % av driftsinnt. 64 68 54 62 59 58 55 57
Driftsresultat -298 -897| 1559 110 -83 491 283 -106
Driftsmargin i % -2,0 -6,4 9,8 0,9 -0,7 4,5 3,0 -1,2
Nettoresultat etter finans -343 -938| 1469 -23 -203 396 108 -243
Egenkapital 6043| 6386| 7324| 5855| 5792| 5995| 5598| 5490
Avkastning pa egenkapital i % -5,6 -14,7 20,1 -0,4 -3,5 6,6 1,9 -4,4
Egenkapital i % av totalkapital 63 63 66 55 57 52 54 53

Vart hovedfokus er og skal vaere som var visjon: NAMAS Vekst AS utvikler mennesker

Ole Joar Flaat
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NAMAS Vekst AS
org.nr. 956 928 273

Generalforsamling
5 stk. eierkommuner
Haylandet - Overhalla - Lierne
Grong - Namsskogan

Styret
7 medlemmer

Daglig leder
Ole Joar Flaat

Attfgringsleder
Jorunn Eide

@konomileder Produksjonssjef

Gudny Furnes Jo Magne Tyldum

Verneombud Salg/kunder 50%

Carina Bergli Kare G Grongstad

Avd. Haylandet Avd. Overhalla Avd. Vaskeri Avd. Namsskogan Avd. Lierne Avd. Grong Attforings- avdeling

Treavd/bilpleie Brukt'n

Produksjonsleder 100%
Jo Magne Tyldum

Produksjonsleder 50%
Sten G. Heimdal

Produksjonsleder 60%
Ivar E Kjaglum

Produksjonsleder 80% | Arbeidsveileder 100%
Ellen Schille Bodil Jensen
Stettearbeider 40% APO 30%
Signe Nordahl Berit Fiskum

Arbeidsveileder 60%
Carina Bergli

Arbeidsveileder 40% Ase
Aspnes

Arbeidsveileder 40% Vivi
Ann Totsas

Produksjonsleder 100%
Bente D Rotting

Attferingsleder 100%
Jorunn Eide

Veileder 100%
Ronny Strgm

Veileder 100%
Anne D Krystad

8 arbeidere - VTA
1 arbeider - Komm pl.

6 arbeidere - VTA

7 arbeidere - VTA

5 arbeidere - VTA

3 arbeidere - VTA
2 arbeidere - Komm pl.

1 arbeidere - VTA

13 - APS-plasser

l

Stettearbeider
Stettearbeider
Stettearbeider
Stettearbeider
Stettearbeider

50 % Jorleif Kjgglum
50 % Henry Michelsen
50 % Otto Grande

20 % Terje Grannesby
40 % Georg Mjgsund

(permisjon)
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Arsrapport fra avd. Attfgring - 2014

Formalet i Namas Vekst AS er a utvikle menneskers ressurser gjennom tilrettelagt arbeid og
kvalifisere enkeltmennesker for arbeidslivet. For dette kreves blant annet; et godt arbeidsmiljg — god
kvalitet i alle ledd — fleksibilitet og omstillingsevne — godt omdgmme og godt samarbeid med
eksternt naeringsliv. Vare utfordringer er; sma og mange avdelinger, enkelte med stor geografisk
avstand — kompetanse ma flyttes mellom avdelingene og rammebetingelser kan endre seg.

I 2014 gikk Namas vekst AS bort fra & ha veiledere pa hver avdeling og over til organisering i team for
veiledere. Dette medfgrte ogsa en nedgang i antall personer med stillingsbeskrivelse som veileder.
Team attfgring hadde oppstart pa hgsten der 3 personer i 100% stilling var satt inn i teamet av daglig
leder. For a sikre tilstrekkelig oppfglging pa attfgring pa alle avdelinger har man i tillegg
attfgringsressurs pa Trones og i Lierne.

Samarbeid og Markedsfaring
Presentasjon og informasjon innen var tjenesteleveranse pa attfgring, har for det meste vaert knyttet
opp mot Nav og videregdende skole. Vi har hatt et mal om a videreutvikle vart samarbeid mer direkte

ut mot kommunene som eiere og nzeringslivet for gvrig for 2014.

Namas Vekst AS er en del av Skogmo Industripark og vi far profilert oss og var tjenesteleveranse
gjennom Sl — bladet, var hjemmeside og Facebook-profil. 1 2014 har vi ogsa fatt markedsfgrt
bedriften pa lunch-mgte i Skogmo Industripark, samt etterfglgende besgk/mgter i ulike bedrifter i
Industriparken. Vi har ogsa et godt etablert samarbeid innen Kursvirksomhet, med Skogmo
Industripark. | Namsskogan har vi samarbeid med Nam Reklame, stedsutviklingsgruppa pa Trones og
Namsskogan kommune. | tillegg deltar Namas pa mgter med Naeringsgruppa i kommunen. | Lierne
har vi samarbeid med frivilligsentralen, Bolling/Skjaervik og Lierne kommune. | tillegg deltar Namas
pa mgter med sentrumsalliansen og omstillingsprosjektet. Ungdomsskolene i Lierne og Overhalla har
Namas Vekst i 2014 etablert et samarbeid der vi tilbyr elevpraksis pa vare avdelingér i disse
kommunene. Flyktningetjenesten er det forsgkt etablert samarbeid med bade i Grong, Overhalla og
Lierne. 1 2013 hadde vi samarbeid med Grong flyktningetjeneste. | 2014 har det vaert samarbeid med

flyktningetjenesten i Overhalla.

Nar det gjelder samarbeid med Nav, er det, annenhver maned avviklet telefonmgter mellom
tiltakskoordinator i Nav og attfgringsleder i Namas Vekst AS. Dette for oppdatering av deltakerstatus.
Forsamtaler pa de lokale Nav-kontor med saksbehandler, arbeidsspker og attfgringsleder/veileder i
Namas Vekst, er na innarbeidet som en rutine i forkant av innsgking til APS tiltaket. Dette ser vi har
en positiv virkning i forhold til arbeidssgkers mulighet for spgrsmalsstillinger direkte til oss. Noe som
igjen fgrer til at vi far gitt mer konkret informasjon om de muligheter som finnes innenfor var
tjenesteleveranse tilpasset den enkelte arbeidssgker. Det giennomfgres samarbeidsmgter med hvert
enkelt Nav kontor i vare 5 eierkommuner, samt Sndsa og Rgyrvik og arlige samarbeidsmgter mellom
Namas Vekst As og NAV Fylke. | tillegg har attfgringsleder APS-mgter med Nav i Snasa, Lierne,
Reyrvik, Namsskogan og Hgylandet. Dette for a bedre felles kjennskap ifht. ledige APS plasser/
innsgking av aktuelle deltakere pa APS tiltak.
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Nar det gjelder vart samarbeid med kommunehelsetjenesten, er dette fortsatt noe ulikt i de enkelte
kommuner. Vi deltar jevnlig i ansvarsgruppemgter og lignende mgter i forhold tit enkeltpersoner der
dette er hensiktsmessig. Arlige samarbeidsmgter er noe variabelt, men vi jobber fortsatt med & f3
etablert bedre rutiner pa dette i alle vare eierkommuner.

Kvalitetssikring i attfgringsarbeidet — Equass

I Namas Vekst ser vi det som svaert viktig a sikre kvaliteten pa vare tjenester overfor deltakere og
andre samarbeidsparter. | mai - 2013 ble Namas Vekst AS resertifisert, gjeldende til mai- 2015. For
gvrig jobber vi kontinuerlig med forbedringer av vare rutiner, prosedyrer, kurs- og kompetanse-
utvikling innen attfgringsarbeidet.

Kompetanse

I vart arbeid der vi skal bidra til arbeidssgkeres kvalifisering til arbeidslivet og avklaring av
arbeidsevne, kreves ngdvendig kompetanse. Det er viktig at de vi skal bistd opplever at vi innehar
god kunnskap og kvalifikasjoner for & utfgre vare oppgaver i deres attfgringsprosess. Kompetanse
innen helse — og sosialfag, attfgring og yrkesfag er viktig. Vi er avhengig av god kvalitet i alle ledd, tett
samarbeid og god utnyttelse av den kompetansen som finnes i bedriften. | 2014 har attfgrings- og
personalressurs veert noe mangelfull pd enkelte avdelinger. Dette har medfgrt at attfgringsteam har
brukt 100% av sin stillingsressurs for a fa gjennomfgrt oppfeglging ifht. kravspesifikasjon fra Nav, for
vare arbeidstakere pa VTA og deltakere pa APS.

Gjennom sertifisering i VIP24, opplever vi & ha fatt en betydelig kvalitetsforbedring i vart
attfgringsarbeid. Noe vi ogsa har fatt tilbakemelding pa fra deltakere i tiltak der VIP24 programmet
er benyttet og fra saksbehandlere i Nav. Dette har ogsa resultert i at Nav har bestilt VIP24 kartlegging
pa flere av sine brukere som ikke har vaert aktuell & sgke inn pa arbeidspraksis i var regi.
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Brukertilbakemeldinger

Nav

Evalueringsskjema sendes ut og gjennomgas pa de arlige samarbeidsmgter v/ de lokale Nav kontor i
forhold til var tjenesteleveranse overfor Nav. Disse er sendt til vare samarbeidende Nav kontor i
Grong, Overhalla, Hgylandet, Lierne, Namsskogan, Rgyrvik og Snasa. Vi har fatt tilbakemelding fra 5
av 7 Nav kontor( 3 av kommunene har bade VTA og APS. 2 kommuner har kin APS). Resultat fra
nevnte tilbakemeldinger er som fglger;

noe forngyd forngyd godt fornoyd sveert forngyd

® Spm. 1: Angiithvilken grad dere opplever avaere forngyd/ ikke forngyd med hensyn
til vart samarbeid/ forsamtaler/tilbakemelding opp mot bestilling under oppfelging
av personer i tiltak:

¥ Spm. 2: Angi hvilken'grad dere opplever a veere forngyd/ ikke fornpyd med var
rapportskriving, med hensyn til persener i tiltak:

® Spm. 3: Angi i hvilken grad dere opplever at tjenesteleveransen ra Namas Vekst AS er

i henhold til giald ifik K |

noe forngyd forngyd sveert forngyd

¥ Spm. 1: Angi i hvilken grad dere opplever a vzere forngyd/ ikke forngyd med hensyn
til vart samarbeid/ forsamtaler/ tilbakemelding opp mot bestilling under oppfelging
av personer i tiltak.

® Spm. 2: Angi hvilken grad dere opplever a vere forngyd/ ikke forngyd med var
rapportskriving, med hensyn til personeri tiltak:

Andre tilbakemeldinger fra kommentarfelt pa evalueringsskjema;

Hva er bra;
e Tett oppfolging
e QGir tilbakemelding ved behov.
e Synes vi har en god dialog med dere
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e Dere er god pa & fa frem hvilke oppgaver bruker er god pa og hvilke utfordringer de
har.

e Godt samarbeid
Lav terskel for & ta kontakt

Forbedringer;
e (nsker et prosjekt/tiltak for ungdom
e Bli flinkere til & gi tilbakemelding pa hvor langt det er frem til «mélet» i forhold til

bestilling.

Brukertilfredshet VTA/APS

Vi har arlige medarbeidersamtaler med ansatte i VTA tiltaket der de far gitt tilbakemelding pd om de
er forngyd/ikke forngyd med sin arbeidssituasjon og hvordan de trives i bedriften. Tilbakemeldinger
innhentes gjennom spgrsmal fra medarbeidersamtalen. Var tjenesteleveranse i forhold til deltakere i
APS tiltak, evalueres i sluttsamtalen der de kan uttale seg om sin opplevelse av vart tilbud til dem i
tiltaksperioden. Tilbakemelding til oss viser fglgende resultater;

VTA APS

= FORN@YD m IKKE FORN@YD m FORN@YD = IKKE FORN@YD
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Madloppndaelse VTA/APS

Ved bruk av aktivitetsplan som styringsredskap, far vi god oversikt over hver enkelt
arbeidstakers/deltakers utviklingsmal. | forhold til maloppnéelse/delvis maloppnéelse/ikke
maloppnaelse, er det tatt utgangspunkt i de mal som er satt opp i den enkeltes plan.

Nar det gjelder deltakere i APS tiltaket, har vi tatt utgangspunkt i bestilling fra Nav for vurdering av
maloppnaelse/delvis maloppnaelse/ikke maloppnaelse.

VTA APS

1 Ikke maloppnaelse = Maloppnaelse i Ikke maloppnaelse = Maloppnaelse

i Delvis maloppnaelse 11 Delvis maloppnaelse

Tiltakene

Ny Betalingsordning

| forhold til ny betalingsordning for VTA og APS tiltaket, innfgrt f.o.m. 01.07.2012, har Arbeids- og
velferdsdirektoratet understreket at Nav skal fylle avtalte plasser. Nav skal gi refusjon for alle ansatte
i VTA-tiltaket hvor deltaker er sgkt inn via NAV og hvor det foreligger en kommunal
medfinansieringsavtale.

Nar det gjelder tiltaket APS, vises til informasjonsskriv datert 14.06.12. ang. ny betalingspraksis. Der
papekes det at Nav ma ha et antall arbeidssgkere som er registrert med godkjent tiltaksplass slik at
tiltaksarranggr har tilgang til disse sgkerne i forkant av at ledig plass oppstar. Pa denne maten
ivaretar Nav sine forpliktelser ifht. a fylle avtalt ramme og tiltaksarranggr kan fylle opp nar ledig plass
oppstar. Vi har hatt flere mgter med ledelse for Nav tjenesteomrade Indre Namdal for & fa pa plass
denne ordningen, da vi ser at Namas Vekst AS fort taper store belgp dersom avtalt ramme ikke fylles
opp. Etter godkjenning fra ledelsen i Nav Indre Namdal, for & prgve & sikre en bedre kontinuitet i
oppfylling av rammeavtalen, ble det i 2014 gjennomfgrt jevnlige APS mgter med de lokale nav-
kontor. Dette i tillegg til eksisterende samarbeidsmgter.

Varig tilrettelagt arbeid (VTA)
Varig tilrettelagt arbeid er bedriftens stgrste tiltak. 1 2013 har vi 30 plasser fordelt pa vare 5
eierkommuner. Av disse disponerer Hgylandet kommune 7 tiltaksplasser, Grong kommune 7
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tiltaksplasser, Overhalla kommune 8 tiltaksplasser, Namsskogan kommune 5 tiltaksplasser og Lierne
kommune 3 tiltaksplasser. Lierne kommune har i tillegg gjort avtale om 2 VTA plasser fullfinansiert
av kommunen. Namas Vekst AS har som mal @ veere NAV sin foretrukne leverandgr av tiltaket VTA i
Indre Namdal. Pr 30.12.14. er 31 personer registrert pa VTA plass i Namas Vekst AS. Gj.snitt
plassutnyttelse for 2014, er 30 plasser fordelt pa 31 personer.

Utnyttelse av VTA plasser fra 01.01.14. - 31.12.14,, er fglgende;

JAN FEB  MAR APR MAI JUN JUL AUG SEP OKT NOV DES

| VTA gjennomfgres arlige medarbeidersamtaler, samt supplerende oppfglgingssamtaler, mellom
arbeidstaker og arbeidsleder/veileder ved aktuell avdeling. | disse samtaler setter vi fokus pa den
enkeltes egenvurdering og tilbakemelding i forhold til bedriftens tjenester, sosiale miljg, fysiske
forhold og lignende. Dette for a sikre arbeidstakers mulighet for & pavirke sin egen situasjon,
avdelingen og VTA-tiltaket generelt. Gjennom observasjoner og samtaler tilrettelegges
arbeidssituasjonen for den enkelte med siktemal pa personlig vekst og utvikling. Vart fokus er
arbeidstrening og kvalifisering/kompetansebygging rettet mot arbeid i det ordinzere arbeidsmarked
helt eller delvis i lokalt naeringsliv.

Resultat i forhold til formidling; 1 person til deltidsarbeid (vises i tabell nedenfor sm.m. oversikt
formidling APS/VTA)

Arbeidspraksis i skjermet virksomhet (APS)

Deltakere i APS kan veere i tiltaket i inntil 12 maneder, med mulighet til forlenging i nye 12 mnd. |
tiltaksperioden er det lagt vekt pa veiledning, systematisk kartlegging og utprgving av arbeidsevne. |
praksisperioden far deltaker variert arbeidstrening, mulighet for kvalifisering/utvikling og
kompetansebygging, samt trening/erfaring i a vaere i et arbeidsforhold. Med utgangspunkt i
henvisning/bestilling fra NAV og tiltaksdeltaker, blir det foretatt en kartlegging av behov for
tilrettelegging for den enkelte og planlegging av det videre tiltaksforlgp.

Namas Vekst AS har i 2014 hatt 13 APS plasser. Utnyttelse av disse plassene har vaert som fglger;
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Utnyttelse av APS plasser fra 01.01.14. —31.12.14.;

APR  MAI JUN JUL AUG

Med en rammeavtale pa 13 plasser viser denne oversikten at vi ligger langt under maks
plassutnyttelse i 2014. Gj.snitt utnyttelse av plasser fra Nav dette aret er pa 11,35. Dette har medfgrt
et betydelig gkonomisk tap for oss som tiltaksarranggr for Nav. Ved at vi fikk opprettet og
giennomfgrt jevnlige APS-mgter med de lokale Nav-kontor, ser vi at behovet for innsgking pa APS
tiltak er tilstede. Vi har ingen informasjon om rutiner for forhandsregistrerte og godkjente
arbeidssgkere for venteliste til APS tiltak. Dette taes opp videre.

Formidlingstall APS/VTA :
| Ippet av 2014 har 32 personer veert pa APS tiltak. Antall avsluttet er 14. Gjennomsnittlig

gjennomstrgmming er pa 10 mnd. Formidlingstall er; 7 personer til arb., O personer til utdanning, 1
person til andre aktive tiltak, 6 til ikke aktive Igsninger. | tillegg er 2 personer i VTA tiltaket formidlet

til arbeid i ordinaert arbeidsliv.

Formidlingstall

IKKE AKTIVE L@SNINGER

ANDRE AKTIVE L@SNINGER

UTDANNING

ARBEID
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Utplassering i ordinaert arbeidsliv:

12014 har vi, som nevnt, hatt 32 deltakere i tiltaket APS. Tilsammen 56% har hatt kortere og lengre
hospiteringsavtaler i ordinzert arbeidsliv. 19% av deltakerne har hatt full tilknytning til ordinzert
arbeidsliv i APS perioden.

Arbeidspraksis i Ordinaer (APO)
APO kan vare i inntil ett ar for personer som har vanskeligheter med 8 komme inn pa det ordinaere
arbeidsmarked eller beholde arbeidet. NAV kjgper enkeltplasser ved behov. 1 person har i 2014 vaert

i tiltaket APO i Namas Vekst AS.

Arbeidspraksis/vurdering for videre utd./arb.mdl, for elever v/ videregdende skole

Namas Vekst AS har mottatt 2 henvisninger for avklaring av videre utd.mal/laerekandidat for
gjeldende elever. 1 pers. 27d fordelt pa perioden f.o.m. 03.01.14. - 25.04.14. 1pers 25d fordelt i
perioden f.o.m. 30.01.14. — 24.05.14. | tillegg er det gitt tilbud til 3 ungdomsskoleelever, 2 fra Lierne

og 1 elev fra Overhalla.

Flyktningetjenesten i Overhalla kommune

1 2014 har Namas Vekst AS hatt 1 person i arbeidspraksis titknyttet flyktningetjenesten i sin
kommune.

- 1 person, i 80% stilling for perioden, f.o.m. 01.01.14. —t.0o.m. 01.04.14.
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TUf : 74 31 27 30 Torget
Fax: 74 31 27 31 7870 Grong
www.bdo.no

Til generalforsamlingen i

Namas Vekst AS

Revisors beretning

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Namas Vekst AS, som viser et underskudd pa kr 343 456.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2014, resultatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper
og andre noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar for darsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og
for slik intern kontroll som styret og daglig leder finner ngdvendig for a muliggjore
utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som

folge av misligheter eller feil.
Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er a gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av var
revisjon. Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i
Norge, herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi
etterlever etiske krav og planlegger og gjennomfarer revisjonen for a oppna betryggende
sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebaerer utferelse av handlinger for a innhente revisjonsbevis for belapene og
opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn,
herunder vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig
feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar
revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for selskapets utarbeidelse av et
arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er a utforme revisjonshandlinger som er
hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av selskapets interne kontroll. En revisjon omfatter ogsa en vurdering av om
de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av

arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av den finansielle stillingen til Namas Vekst AS per 31. desember 2014, og
av resultater for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av det internasjonale
BDO-nettverket, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA.
NAMAS Vekst AS: arsrapport 2014
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Uttalelse om gvrige forhold

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til dekning
av tap er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000

" Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk
finansiell informasjon”, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar
med lov og god bokfgringsskikk i Norge.

Grong, 5. mars 2015
BDO AS

Jan Ove Bergin
Statsautorisert revisor

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av det internasjonale
BDO-nettverket, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA.
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NAMAS 77 Vekst AS

Haylandet Overhalla Grong Lierne Homsskegan
STYRETS BERETNING FOR 2014.

Det framlagte resultatregnskap og balanse med tilherende noter, viser etter styrets oppfatning et rettvisende
bilde av selskapets finansielle og gkonomiske situasjon. Det har heller ikke inntradt forhold etter
regnskapsarets utgang som er av betydning ved bedemmelse av selskapet

NAMAS Vekst AS er en bedrift for yrkeshemmede. Administrasjon og 1 - avdeling ligger i Hoylandet.
Videre er det 3 - avdelinger i Overhalla, 1 - avdeling i Grong, 1 - avdeling i Namsskogan og 1 — avdeling i

Lierne kommuner.

Salg av attferingstjenester til kommuner og Nav er hovedproduktet for bedriften.
Andre produksjoner er enkle produkter i tre, drift av vaskeri, bruktbutikk, bilpleie, drift av miljestasjon.

Videre tjenesteoppdrag for kommuner og private bedrifter.
Arbeidet med & skaffe flere varierte produkter innen produksjon og tjenester er fremdeles ett prioritert

omrade.

Regnskapet er avlagt under forutsetning av fortsatt drift, og styret bekrefter at denne forutsetning er tilstede.

Arbeidsmiljeet ved bedriften er bra. Selskapet har innarbeidet policy som tar sikte p4 at det ikke
forekommer forskjellsbehandling grunnet kjonn. Det er ingen lennsforskjell mellom menn og kvinner. Av
selskapets 66 ansatte er 22 kvinner. Andelen kvinner i ledende stillinger er hay.

Det har veert ett sykefraveer i1 gjennomsnitt for aret pa 5,6 % som er en reduksjon pé 0,8 % fra 2013.
Langtidssykemeldte over 8 uker star for 3,9 % av totalt sykefravaer. Det vil si at 1,7 % representerer
korttidssykemeldte under 8 uker.

Styret anser virksomheten for ikke & forurense det ytre miljget. Vi sortere alt avfall fra bedriften i
forskjellige fraksjoner.

Styret foreslér at &rets underskudd pé kr. 343.456 anfores slik:

Reduksjon av annen egenkapital kr. 343.456.

Hﬂylandet S.mars 2015
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NAMAS Vekst AS

Resultatregnskap for 2014

b

Note 2014 2013

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER:

Driftsinntekter:

Salgsinntekt: 1 -5 626 564 -5 384 742

Salg attfaring NAV 1 -6 269 556 -6 240 767

Kommunale driftstilskudd: 1 -2 529 819 -2 383 344

Salg av anleggsmidier - -

Andre driftstilskudd- inntekter: -24 000 -30 625
Sum driftsinntekter: -14 449 939 -14 039 478

Driftskostnader:

Varekostnad: 1267 177 1308 699

Lenn, folketr.avg., og pensjonskostnader: 1,37 9314 153 9572138

Ordingere avskrivninger: 1,2 612 931 638 091

Andre driftskostnader: 3 3 554 057 3418 380
Sum driftskostnader: 14748 318 14 937 308
DRIFTSRESULTAT: 298 379 897 830

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER:

Finansinntekter:

Renteinntekter: -21 149 -20 628

Finanskostnader:

Rentekostnader: 66 226 60 993
NETTO FINANSPOSTER: 45077 40 365
ARSRESULTAT (underskudd/-overskudd) 343 456 938 195

Arsoppgjersdisposisjoner:

Overfart fra (+)/til (-) annen egenkapital 343 456 938 195

NAMAS Vekst AS: arsrapport 2014
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NAMAS Vekst AS

Balanse for 2014

| Note | 2014 | 2013 |
EIENDELER
Varige driftsmidler:
Bygning Haylandet 24 712 891 623 574
Produksjonsbygg Skogmo 24 562 141 385 649
Bygg lysfabrikk 24 144 012 151 592
Bygg Vaskeri 24 2 403 004 2529478
Tomt Overhalla 24 137 290
Sum bygninger 3959 338 3700 293
Sum transportmidler, inventar og maskiner m.v.: [ 24 2 503 687 2739 457
Sum finansielle anleggsmidler: | 1 95110 | 102 110 |
Sum anleggsmidler [ 24 6 558 135 | 6 541 860 |
Omlapsmidler:
Varebeholdning: 1,4 539 750 549 128
Kundefordringer: 1,4 1325 338 1274 761
Andre fordringer 1 447 169 426 699
Kontanter, bankinnskudd: 5 520 410 1337 608
Sum omligpsmidler: 2 832 667 3 588 196
Sum eiendeler l 9 390 802 | 10 130 056 |

NAMAS Vekst AS: arsrapport 2014
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| Note | 2014 2013 |
GJELD OG EGENKAPITAL:
Egenkapital:
Aksjekapital: Innskutt kapital 6 -125 000 -125 000
Egenkapital: Annen egenkapital 6 -5 918 146 -6 261 602
Sum egenkapital -6 043 146 -6 386 602
Langsiktig gjeld
Pensjonsforpliktelser 1.7 - -19 000
Pantelan 4 -1640 503 -1925 375
Sum langsiktig gjeld -1 640 503 -1 944 375
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld -318 599 -243 866
Skyldig, folketr., o.l. -312 476 -305 650
Skyldig/tilgod mva -36 805 -77 618
Annen kortsiktig gjeld -1039 272 -1171945
Sum kortsiktig gjeld -1 707 152 -1 799 079
Sum gjeld og egenkapital [ | -9390801] -10 130 056
Heylandet, 5. mars 2015 7
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Namas Vekst AS - noter

NAMAS Vekst AS
Noter til regnskap for 2014:

Note nr. 1. - Regnskapsprinsipper:

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.
Unntaksreglene i regnskapsloven for sma foretak er anvendt der annet ikke er angitt spesielt.
Presiseringer mht regnskapsprinsipper:

Anleggsmidler
Saldoavskrivninger er lagt til grunn ved beregning av avskrivningsbelgp.

Inntektsfgring
Salg av varer og tjenester inntektsfgres etter hvert som de er levert/utfgrt. Tilskudd inntektsfgres i det aret de er
opptjent.

Ravarer

Ved beregning av anskaffelseskost, er gjennomsnittlig anskaffelseskost lagt til grunn. Bokfgrt verdi reduseres med
anslatt ukurans.

Egentilvirkede ferdigvarer

Anskaffelseskost for disse varene er tilvirkningskostnader, og bokfgrt verdi reduseres med anslatt ukurans.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer fgres opp i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til paregnelig tap.

Avsetning til paregnelig tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.
| tillegg gjgres det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke antatt tap.
Andre fordringer er ogsa gjenstand for en tilsvarende vurdering.

Skatt
Selskapet er ikke skattepliktig.

Pensjonsforpliktelser

Selskapet har en ytelsesbasert pensjonsordning, som er forsikret i livselskap. Unntaksreglene for sma foretak fglges,
slik at arets betalte premie tilsvarer bokfgrt kostnad i resultatregnskapet.

Det er ikke foretatt noen aktuarberegning av faktisk verdi pa pensjonsmidler og forpliktelser.

Aksjer og andeler
Beholdningen av aksjer og andeler i andre selskaper er vurdert til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

NAMAS Vekst AS: arsrapport 2014
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Note nr. 2. - Avskrivninger:

Bokfart Tilgang Bto. bokfart Ordineer avskr. Nto. bokfart
Kto.nr. 31.12.2013 2014 31.12.2014 % kr. 31.12.2014
Maskiner/inventar/utstyr
1113|Bilpleie, vaskekar 22760 22760 | 10% 2276 20484
1200(|Arbeidsmaskiner 82290 82290 | 10% 8229 74 061
1202|Inventar og utstyr prod. 30176 30176 | 10% 3018 27 158
1203|Kontormgbler/utstyr 41483 41483 | 10% 4148 37335
1204|Avsug Hgylandet 28 958 28958 | 10 % 2 896 26 062
1209 |Mask/utstyr Vaskeri 442 578 442578 | 10 % 44 258 398 320
1210|Inventar og utstyr Vaskeri 126 786 126786 | 10% 12 679 114 107
1211 |Rulle/gass - vaskeri 406 224 406224 | 10 % 40 622 365 602
1213|Sengeklzer/handklzer/duker 275 636 275636 | 16 % 44 102 231534
1215|Dataanlegg/server 51363 51363 | 25% 12 841 38522
1217|Varmepumper 59 709 59709 | 10% 5971 53738
1218|Plenklipperutstyr 37510 37510 | 20% 7 502 30 008
1220{Hgytrykkspyler 32 827 32827 | 20% 6 565 26 262
1221]Inventar utstyr Lierne 71932 71932 | 10% 7 193 64 739
1222 Laserskjeerer med utstyr 90 000 90000 | 10% 9 000 81 000
1232 (Lastebil MAN KH 52575 88 751 88751 | 20% 17 750 71001
1233(Lastebil Man VF 27575 47 139 47139 | 20% 9428 37711
1234 (Varebil Caddy 14142 14142 | 20% 14142 -
1235(|Peugeot Boxer XR57544 178 898 178898 | 20% 35780 143 118
1236(Nissan NV 200 2 stk 215034 215034 | 20% 43 007 172 027
1238|Personbil Focus VX33839 146 000 146 000 | 20 % 29 200 116 800
1240(Trucker 94 876 94 876 | 20% 18 975 75901
1242 |Kilmaskin 121 349 121349 | 10% 12135 109 214
1244|lJigger plantekasser 21870 21870 10% 2187 19 683
1245|Tilhenger ATM Lierne 45915 45915 | 10% 4592 41324
1246|Pakkemaskin - 13 000 13000 10 % 1300 11700
1251 |Inventar og utstyr Trones 111241 111241 10% 11124 100 117
1104|Bygg, Trones brakke - 17 000 17000 5% 850 16 150
2739 447 2915 447 411 769 2503 678
Bygninger:
1100(Bygninger, Hgylandet 623574 126 837 750411 | 5% 37521 712 890
1103 (Bygg, Skogmo 395 649 196 078 591727 5% 29 586 562 141
1109(Bygg lysfabrikk 151 592 151592 | 5% 7 580 144 012
1150{Tomt Skogmo - 137 290 137290| 0% 0 137 290
1207 |Vaskeri 2529 478 2529478 | 5% 126 474 2 403 004
3700 293 636 205 4 160 498 201 160 3959 338
6 439 740 636 205 7 075 945 612 929 6 463 016

Note 3. - Lgnn, folketrygdavgift og pensjonskostnader.

Lgnnskostnader bestar av fglgende poster:

2014 2013

Lgnninger 7993201 8375935
Refusjon Ignn -160 779 -326 110
Pensjonskostnader 496 382 497 755
Arbeidsgiveravgift 436 256 464 579
Andre Ignnskostnader 549 092 559 979
9314 152 9572138

Det har i Igpet av aret vaert i giennomsnitt 64 ansatte i firmaet.
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Godtgjgrelser: Daglig leder Styret
Lenn 526 035 55200
Annen godtgjgrelse 1387

Det er ikke noen Ian eller sikkerhetsstillelser til ledende personer eller aksjeeiere.

Revisor
Kostnadsfg@rte revisjonshonorar for 2014 utgjer kr. 36.000.

Note 4. - Langsiktig gjeld/pantstillelser og garantier.
Gjeld som forfaller til betaling mer enn fem ar etter regnskapsarets slutt er kr. 225 203.
Samlet gjeld sikret ved pant er kr. 1 640 503.

Bokfgrt verdi av eiendeler stillet som sikkerhet for denne gjelden er:

Bygninger kr 3959338
Maskiner/inventar/utstyr kr 2503 678
Varebeholdning kr 539 750
Fordringer kr 1342838
Sum pantstillelser: kr 8345 604

Note 5. Bundne midler.
kr. 335.810 av bankinnskudd og kontanter er bundne skattetrekksmidler.

Note 6. - Antall aksjer, aksjeeiere m.v.
Aksjekapitalen bestar av 125 stk aksjer a kr. 1.000,- til sammen kr. 125.000,- og har fglgende fordeling:

Grong kommune 25 stk Styreverv
Overhalla Kommune 25 stk Styreverv
Namsskogan Kommune 25 stk Styreverv
Hgylandet Kommune 25 stk Styreverv
Lierne Kommune 25 stk Styreverv

Alle aksjene er likeverdige og har en stemme ved generalforsamlingen

Arets endringer i egenkapitalen fremkommer som fglger:

Aksjekapital Annen Egenkapital Sum egenkapital
Pr. 1/1 - Aksjekapital 125 000 6261 602 6 386 602
Arets underskudd -343 456 -343 456
Pr.31.12.2014 125 000 5918 146 6 043 146

Note 7. - Pensjon
Selskapet har en ytelselsbasert pensjonsavtale gjennom en forsikringsavtale, som er forsikret i livselskap.
Premiefond er ikke balansefgrt, og utgjorde per 01.01.14 kr 348 000, og per 31.12.14 kr 258 000.

Pr01.01.2014 var kr.19.000,00 avsatt til dekning av kostnader knyttet til gammel AFP-ordning. Dette er i Igpet av 2014
tilbakefgrt. Kostnader knyttet til den nye AFP-ordningen bokfgres etter hvert som de betales.
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