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NAMAS 77 Vekst AS

Haylandei Overhalla Grong Lierne Homsskagan

Daglig leder har ordet

NAMAS Vekst AS er ei attferingsbedrift med stort samfunnsmessig engasjement i vart neromrade. Vi
skal tilrettelegge for arbeidsoppgaver som skal bidra til & utvikle og kvalifisere mennesker for
arbeidslivet. Det er for ei attforingsbedrift som oss viktig & ha evnen til & se og utvikle hele mennesket.

NAYV er sammen med vére eierkommuner, var sterste og viktigste kunde og samarbeidspartner.
Samarbeidet har vart stabilt og utviklende over mange &r. I 2015 opplevde vi en endringsfase i NAV
hvor flere av tiltakene i NAV ble slatt sammen og deretter lagt ut pa anbud. Grunnet uavklarte forhold
ved en konkurrerende virksomhet av NAMAS Vekst er det ved érsslutt 2015 enné usikkert hvilke
akterer som vinner flere av disse tiltakene. NAMAS Vekst har for 2015 samarbeidet med NAV
omkring tiltakene APS (arbeidspraksis i skjermet virksomhet) og VTA (varig tilrettelagt arbeid).

Kuvalitet i vart attforingsarbeid har vaert og vil bli enda viktigere i 4ra framover. I tillegg til utvikling av
generell fagkompetanse har vi i 2015 serget for at flere veiledere hos oss né er sertifisert innen
kartleggingsverktoyet WIP-24. Denne type kompetanse blir viktig som verktay for & sette oss i
posisjon for & vere den mest ettertraktede samarbeidspartner for NAV i vért neromrade. Vi ser ogsa at
denne spesialkompetansen er til nytte for andre akterer/bransjer ogsa, og vil fremheve vare
eierkommuner som gode eksempel pa dette.

NAMAS Vekst er sertifisert innen Equass, som er et europeisk kvalitetssystem for Velferdssystemer.
For 4 vare i posisjon og kvalifisert som tilbyder pA NAV sine aktuelle anbud for oss, kreves det & vare

sertifisert pa kvalitetssystem for velferdstjenester. Vér sertifisering er 2-arig og ble i mai 2015
resertifisert for 2 nye &r.

Det er i 2015 blitt brukt ca 120 dagsverk til kompetanseheving for ansatte.

Sosiale arrangement for alle ansatte er viderefert i 2015. Det er viktig at ansatte fra de forskjellige
avdelingene har flere arenaer og treffes pa i lopet av aret.

Under er en framstilling over skonomiske nekkeltall de siste &r:

2015) 2014| 2013] 2012 2011 2010|
Driftsinntekter 15 178] 14449 14039 15973 12170) 12152
Personalkostnader 8 865 9 31 9572 8622 7579, 7 213|
Personalkost. | % av driftsinnt. 58] 64| 68| 54| 62 59
Driftsresultat 517 -298) -897 1559 110 -83
Driftsmargin i % 3,4 -2,1 -6,4| 9,8 0,9 -0,7
Nettoresultat etter finans 444) -343| -938| 1469 -23)| -203|
Egenkapital 6487 6043 6386 7324 5855 5792
Avkastning pa egenkapital i % 6,8, -5,7 -14,7 20,1 -0,4 -3,5
Egenkapital i % av totalkapital 62, 63 63| 66, 55| 57,

Vart hovedfokus er og skal vaere som var visjon: NAMAS Vekst AS utvikler mennesker
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NAMAS Vekst AS
org.nr. 956 928 273

Generalforsamling
5 stk. eierkommuner
Haylandet - Overhalla - Lieme
Grong - Namsskogan

Styret
7 mediemmer

l

Dagliq leder
QOle Joar Flaat

I

Attfgringsleder
Jorunn Eide

@konomileder Produksjonssjef
Gudny Furnes 100 % Jo Magne Tyldum
Verneombud Salg/kunder 50%
Carina Bergli Kére G Grongstad
Attforingsavdeling | Treavd. Hoylandet Avd. Avd. Namsskogan | Avd. Grong VTA Avd. Vaskeri - Avd. Lierne VTA
Grong - Heylandet - VTA Entrepr./bilpleie VTA Overhalla VTA
Overhalla Overhalla VTA
13- APS -plasser | 7-VTA plasser 6 - VTA plasser 5-VTAplasser | 1-VTA plasser 8 - VTA plasser 3- VTA plasser
1-KOM plass 1 - KOM plass 2 - KOM plasser
| | | l ! | I
Attfaringsleder 100% Arbeidsleder 100% Arbeidsleder 110% Arbeidsleder 100% Arbeidsleder 100% Arbeidsleder 80% Arbeidsleder 60%
Veiledere APS 140 % | Stattearbeider 210% |  Stottearbeider 50% Stottearbeidere 110% | Stettearbeidere 80%
Jorunn - 100% leder | Jo Magne - 100% leder | Anne Dordi-60% leder |  Bodil - 100% leder Bente - 100% leder Ellen - 80% leder Carina - 60% leder
Ronny - 100% Georg - 40% Sten - 50% leder Signe - 60% Ase - 40%
Anne Dordi - 40% Jorleif - 50% Otto - 50% Karen - 50% Vivi-Ann - 40%
Terie - 20%
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Arsrapport fra avd. Attfgring - 2015

Formaélet i Namas Vekst AS er 3 utvikle menneskers ressurser gjennom tilrettelagt arbeid og
kvalifisere enkeltmennesker for arbeidslivet. For dette kreves blant annet; et godt arbeidsmiljg — god
kvalitet i alle ledd — fleksibilitet og omstillingsevne —godt omdgmme og godt samarbeid med
eksternt naeringsliv. Vare utfordringer er; sma og mange avdelinger, enkelte med stor geografisk
avstand — kompetanse ma flyttes mellom avdelingene og rammebetingelser kan endre seg.

I 2015 har Namas vekst AS satset pa a opprettholde virksomheten uten endringer pa alle avdelinger.
Dette har veert utfordrende for bemanning av ordinaert ansatte, som har vaert pa et minimum og
under det - Stillingsressurs i attfgringsteam er benyttet for a drifte bilpleien — | tillegg har det veert en
del sykemeldinger og permisjoner. Denne situasjonen har fgrt til;

- Redusert satsning pa videreutvikling av samarbeid med skole/v.g.skole i 2015

- Redusert satsning pa videreutvikling av samarbeid med eksternt nzeringsliv

- Redusert satsning pa videreutvikling av program/opplegg for tiltaksdeltakere

- Begrensninger i utviklingsarbeidet med den enkelte tiltaksansatte(VTA)

- Sarbart i forhold til stabilitet i bemanning av ordinzert ansatte

- Redusert satsning pa nye tiltak

Ogsa i 2015 har attfgrings- og personalressurs vaert mangelfull pa enkelte avdelinger. Dette har
medfgrt at attfgringsteam har brukt en del av sine stillingsressurser pa drift av bilpleien, oppfglging
ifht. kravspesifikasjon fra Nav, for vare arbeidstakere pa VTA, i tillegg til vart veilednings- og
oppfglgingsansvar for deltakere pa APS, skoleelever og flyktningetjeneste.

I 2015 har Namas Vekst, i samarbeid med Ytre Namdal Vekst og MN-Vekst, deltatt pa flere
anbudsrunder i regi av NAV og NT-fylkeskommune. Resultatmessig har vekstbedriftene sa langt ikke

vunnet noen av disse anbudene.

Samarbeid og Markedsf@gring

Namas Vekst AS er en del av Skogmo Industripark og vi far profilert oss og var tjenesteleveranse
gjennom S| — bladet, var hjemmeside og Facebook-profil. Vi har ogsa et godt samarbeid innen
Kursvirksomhet, med Skogmo Industripark. | Namsskogan har vi samarbeid med Nam Reklame,
stedsutviklingsgruppa pa Trones og Namsskogan kommune. | tillegg deltar Namas pa mgter med
Neeringsgruppa i kommunen. | Lierne har vi samarbeid med frivilligsentralen, Bolling/Skjzervik og
Lierne kommune. | tillegg deltar Namas pa mgter med sentrumsalliansen og omstillingsprosjektet. Pa
Hgylandet har vi veert deltakere i arbeidsgruppa «helserelatert naeringsutvikling». Vi er ogsa i gang
med & fa etablert et nsermere samarbeid med Namdal Rehab IKS. | enkeltsaker opp mot deltakere pa
VTA og APS har vi samarbeid med aktuelle faggrupper der dette er ngdvendig og hensiktsmessig.

NAMAS Vekst arbeider for @ oppna et godt samarbeid med vare eierkommuner i forhold til
flyktningetjenesten. Det har blitt utarbeidet en plan over hvilke tjenester NAMAS Vekst kan tilby vare
eierkommuner i forhold til flyktningetjenestene i kommunene. Eierkommunene har blitt kontaktet
ved radmann og ordfgrer for et mgte der vare tjenester og det vi kan tilby blir presentert. Det har
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veert lite respons fra vare eierkommuner i 2015. Noen har svart pa henvendelsen og gnsket et mgte
ved en senere anledning. Noen har ikke svart pa henvendelsen. Lierne kommune ved ordfgrer og
radmann, helse og oppvekst har vaert i mgte med NAMAS Vekst og vist interesse for et samarbeid
angaende SMART kurs. Det gjennomfg@res et SMART kurs i januar 2016 i Lierne kommune.

Det er ngdvendig med et tettere samarbeid med vare eiere, skal NAMAS Vekst klare @ mgte vare
eiere med de behov de har innen flyktningetjenesten. Det er ogsa viktig at NAMAS Vekst har den
rette kompetansen til 3 mgte disse utfordringene slik at vi framstar som en aktgr med god
kompetanse der vi kan vise til kvalitet i alle ledd, i forhold til salg av tjenester til flyktningetjenesten.
Det er viktig at NAMAS Vekst rigger seg for @ ha en god strategiplan der flyktningetjenesten blir tatt
med som en av vare store samarbeidspartnere framover i tid. Det kreves derfor en kompetanseplan
for ansatte innen flyktningearbeid og avsatte ressurser for dette arbeidet i tiden framover.

Nar det gjelder samarbeid med Nav, er det, annenhver maned avviklet telefonmgter mellom
tiltakskoordinator i Nav og attfgringsleder i Namas Vekst AS. Dette for oppdatering av deltakerstatus.
Forsamtaler pa de lokale Nav-kontor med saksbehandler, arbeidssgker og attfgringsleder/veileder i
Namas Vekst, er na innarbeidet som en rutine i forkant av innsgking til APS tiltaket. Dette ser vi har
en positiv virkning i forhold til arbeidssgkers mulighet for spgrsmalsstillinger direkte til oss. Noe som
igjen fgrer til at vi far gitt mer konkret informasjon om de muligheter som finnes innenfor var
tjenesteleveranse tilpasset den enkelte arbeidssgker. Det gjennomfgres samarbeidsmgter/APS-
mg@ter med hvert enkelt Nav kontor i vare 5 eierkommuner(Nav Grong gnsker ikke slike mgter), samt
Snasa og Rgyrvik og arlig samarbeidsmgte mellom Namas Vekst As og NAV Fylke.

Angaende samarbeid med kommunehelsetjenesten, er dette fortsatt noe ulikt i de enkelte
kommuner. Vi deltar jevnlig i ansvarsgruppemgter og lignende mgter i forhold til enkeltpersoner der
dette er hensiktsmessig. Arlige samarbeidsmgter er noe variabelt, men vi jobber fortsatt med & fa
etablert bedre rutiner pa dette i alle vare eierkommuner.

Kvalitetssikring i attfgringsarbeidet — Equass

I Namas Vekst ser vi det som svaert viktig a sikre kvaliteten pa vare tjenester overfor deltakere og
andre samarbeidsparter. 12015 ble Namas Vekst AS resertifisert mht. Equass, gjeldende til 2017.
For gvrig jobber vi kontinuerlig med forbedringer av vare rutiner, prosedyrer, kurs- og kompetanse-
utvikling innen attfgringsarbeidet.

Kompetanse

I vart arbeid der vi skal bidra til arbeidssgkeres kvalifisering til arbeidslivet og avklaring av
arbeidsevne, kreves ngdvendig kompetanse. Det er viktig at de vi skal bista opplever at vi innehar
god kunnskap og kvalifikasjoner for a utfgre vare oppgaver i deres attfgringsprosess. Kompetanse
innen helse — og sosialfag, attfgring og yrkesfag er viktig. Vi er avhengig av god kvalitet i alle ledd, tett
samarbeid og god utnyttelse av den kompetansen som finnes i bedriften.

Gjennom sertifisering i VIP24, opplever vi @ ha fatt en betydelig kvalitetsforbedring i vart
attfgringsarbeid. Vi far ogsa positiv tilbakemelding fra deltakere i tiltak der VIP24 programmet er
benyttet, samt fra deres saksbehandlere i Nav. | tillegg til ordinaer innsgking pa APS, far vi na ogsa

henvist personer for VIP24 kartlegging.
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I 2015(samt 3. samling i 2016) har 3 personer i attfgringsteamet oppnadd autorisasjon innen
relasjonsledelse. Vi har i 2015/2016 gjennomfgrt 3 — dagers utdanning over 3méaneder (inkl.
oppgaveinnlevering) i relasjonsledelse basert pa boka relasjonsledelse og er autorisert til & undervise
i denne teorien. Attfgringsressurs pa Trones og Lierne har i 2015 blitt involvert i satsningen opp mot
vart tilbud til flyktningetjenesten. For kompetanseheving pd dette omradet, har 2 personer deltatt pa
kurset «Sprakopplaering og integrering gjennom arbeid». En tredje person deltar pa dette kurset

3.mars-16.

Brukertilbakemeldinger

Nav

Evalueringsskjema er ogsa i ar sendt ut til vare samarbeidende Nav kontor i indre Namdal. Vi har fatt
tilbakemelding fra 3 Nav kontor. Evalueringsskjemaet er endret og inneholder na spgrsmalsstillinger
hentet fra Benchmarking Attfgring (BATT). Resultat fra nevnte tilbakemeldinger er som fglger;

Score fylles ut etter en skala fra 1 til 6 der 1 er « i sveert liten grad og 6 er « i svaert stor

grad.

Spgrsmal Score
Har dere oversikt over hva
Namas Vekst kan tilby av 6 5 5 5,3
tjenester?
Har dere inntrykk av at Namas
Vekst gir deltaker den 6 6 3 5

informasjon om rettigheter og
plikter som er ngdvendig for a
gjennomfgre tiltaket?

Synes dere Namas Vekst har
tilstrekkelig kompetanse til & 6 5 5 53
tilby de tjenestene de gjor?
Synes dere at Namas Vekst

samarbeider nok med andre 4 6 6 53
aktgrer?

Synes dere at Namas Vekst er

flink nok til 8 involvere deltaker 6 6 4 53

i attfgringsprosessen?
Synes dere at Namas Vekst i
tilstrekkelig grad tilpasser 6 6 4 53
tilbudet sitt til den enkelte
deltakers behov?

Synes dere at Namas Vekst har
arbeidstreningsarenaer som er 6 6 4 5.3
relevante for dine deltakere?
Synes dere at Namas Vekst
arbeider nok med 3 utvikle 4 4 4 4
tjenestene sine?
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Opplever dere at Namas Vekst

leverer i henhold til bestillingen 6 5 5 53
fra NAV?

Opplever dere at Namas Vekst

leverer rapporter i henhold til 6 5 5 5,3

ngdvendig dokumentasjon opp
mot bestilling, for personer i
tiltak?

Brukertilfredshet VTA/APS
Vi har arlige medarbeidersamtaler med ansatte i VTA tiltaket der de far gitt tilbakemelding pa om de
er forngyd/ikke forngyd med sin arbeidssituasjon og hvordan de trives i bedriften. Tilbakemeldinger
innhentes gjennom spgrsmal fra medarbeidersamtalen. Var tjenesteleveranse i forhold til deltakere i
APS tiltak, evalueres i sluttsamtalen der de kan uttale seg om sin opplevelse av vart tilbud til dem i
tiltaksperioden. Tilbakemelding til oss viser fglgende resultater;

VTA APS

i FORN@YD m IKKE FORN@YD =1 FORN@YD IKKE FORN@YD

91% | 89 %

Tiltakene

Ny Betalingsordning

| forhold til ny betalingsordning for VTA og APS tiltaket, innfgrt f.o.m. 01.07.2012, har Arbeids- og
velferdsdirektoratet understreket at Nav skal fylle avtalte plasser. Nav skal gi refusjon for alle ansatte
i VTA-tiltaket hvor deltaker er sgkt inn via NAV og hvor det foreligger en kommunal
medfinansieringsavtale.

Nar det gjelder tiltaket APS, vises til informasjonsskriv datert 14.06.12. ang. ny betalingspraksis. Der
papekes det at Nav ma ha et antall arbeidssgkere som er registrert med godkjent tiltaksplass slik at
tiltaksarranggr har tilgang til disse sgkerne i forkant av at ledig plass oppstar. Pa denne maten
ivaretar Nav sine forpliktelser jfr. avtalt rammeavtale med tiltaksarranggr. Vi har hatt flere mgter
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med ledelse for Nav tjenesteomrade Indre Namdal for @ fa pa plass denne ordningen, da vi ser at
Namas Vekst AS fort taper store belgp dersom avtalt ramme ikke fylles opp. Etter godkjenning fra
ledelsen i Nav Indre Namdal, for a sikre en bedre kontinuitet i oppfylling av rammeavtalen,
gjennomfgrer Namas Vekst AS fortsatt jevnlige APS mgter med de lokale Nav-kontor. Vi har ikke fatt
signaler pa at Nav V/tiltakskoordinator har innarbeidet system slik at det skulle foreligge en liste med
registrerte arbeidssgkere med godkjent tiltaksplass. Etter ny betalingsordning har Nav, ved flere
anledninger avsluttet tiltaksdeltagelse uten at ny sluttdato er tatt opp til diskusjon med aktuell
veileder i Namas Vekst. Namas Vekst har gjort videre undersgkelser ifht. en slik praksis fra Nav.
Gjennom kontakt med ASVL far vi kjennskap til at det foreligger regler for hva som gjelder ang. avtalt
sluttdato og hvordan endringer skal handteres. | videre mgter med Nav er enighet rundt dette ikke

oppnadd.

Varig tilrettelagt arbeid (VTA)

Varig tilrettelagt arbeid(VTA) er bedriftens stgrste tiltak. Namas Vekst AS har som mal @ veere NAV sin
foretrukne leverandgr av tiltaket VTA i Indre Namdal. | VTA gjennomfgres arlige
medarbeidersamtaler, samt supplerende oppfglgingssamtaler, mellom arbeidstaker og
arbeidsleder/veileder ved aktuell avdeling. | disse samtaler setter vi fokus pa den enkeltes
egenvurdering og tilbakemelding i forhold til bedriftens tjenester, sosiale miljg, fysiske forhold og
lignende. Dette for a sikre arbeidstakers mulighet for @ pavirke sin egen situasjon, avdelingen og VTA-
tiltaket generelt. Gjennom observasjoner og samtaler tilrettelegges arbeidssituasjonen for den
enkelte med siktemal pa personlig vekst og utvikling. Vart fokus er arbeidstrening og
kvalifisering/kompetansebygging rettet mot arbeid i det ordinaere arbeidsmarked helt eller delvis i

lokalt naeringsliv.

Vi har 30 plasser fordelt pa vare 5 eierkommuner. Av disse disponerer Hgylandet kommune 7
tiltaksplasser, Grong kommune 7 tiltaksplasser, Overhalla kommune 8 tiltaksplasser, Namsskogan
kommune 5 tiltaksplasser og Lierne kommune 3 tiltaksplasser. Lierne kommune har i tillegg gjort
avtale om 2 VTA plasser fullfinansiert av kommunen. Pr 30.12.15. er 31 personer registrert pa VTA
plass i Namas Vekst AS. Se plassutnyttelse VTA for 2015 nedenfor.

Utnyttelse av VTA plasser fra 01.01.15. —31.12.15., er f
Januar — Mars: 30 plasser

April — September: 29 plasser

Oktober: 29,65 plasser

November — Desember: 30 plasser

sultat i forhold til formidling; 1 person har fast deltidsarbeid i vintersesongen i kommunal regi der

han mottar lgnn direkte fra denne kommunen.

Arbeidspraksis i skjermet virksomhet (APS)

Deltakere i APS kan vaere i tiltaket i inntil 2 x 12 maneder. | tiltaksperioden er det lagt vekt pa
veiledning, systematisk kartlegging og utprgving av arbeidsevne. | praktisk utprgving kan deltaker fa
variert arbeidstrening, mulighet for kvalifisering/utvikling og kompetansebygging, samt
trening/erfaring i @ veere i et arbeidsforhold. Med utgangspunkt i henvisning/bestilling fra NAV og
tiltaksdeltaker, blir det foretatt en kartlegging av behov for tilrettelegging for den enkelte og
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planlegging av det videre tiltaksforlgp. VIP24 er blitt et kartleggingsverktgy som na benyttes for de
fleste deltakere pa APS. Dette gir en grundig utredning i forhold til interesser/interesseomrader,
kompetanse, personlig preferanse, helse, heim/fritid, omsorgsansvar, energilekkasjer og
friskfaktorer. | tillegg setter vi i gang smertekartlegging eller energikartlegging der dette er
hensiktsmessig. Vare spraktester kan gi indikasjoner pa videre utredning. Gjennom observasjoner og
samtaler i forhold til deltaker, far vi ogsa kartlagt behovet/indikasjoner for videre utredning av
kognitiv funksjon, utredning/behandling av psykiske plager og fysiske plager dersom dette ikke er

gjort.

Namas Vekst AS har 13 APS plasser. Utnyttelse av disse plassene har vaert som fglger;

Utnyttelse av APS plasser fra 01.01.15. —31.12.15.;

JAN FEB MAR APR MAI JUN JUL AUG SEP OKT NOV DES

Med en rammeavtale pa 13 plasser viser denne oversikten at vi ligger under maks plassutnyttelse i
2015. Gj.snitt utnyttelse av plasser fra Nav dette aret er pa 12,40. Dette har medfgrt et gkonomisk
tap i forhold til rammeavtalen. Ved at vi fikk opprettet og gjennomfgrt jevnlige APS-mgter med de
lokale Nav-kontor, ser vi at behovet for innsgking pa APS tiltak er tilstede. Vi har fortsatt ingen
informasjon om rutiner for forhandsregistrerte/godkjente arbeidssgkere pa venteliste til APS tiltak.

Dette tas opp videre.

Formidlingstall APS/VTA :

(+)
1 Arbeid
0
Andre aktive tiltak

=1 Ikke aktive tiltak

Utdanning

| Ippet av 2015 har vi hatt 41 innsgkinger pa APS tiltak. Antall avsluttet i 2015 er 28. Gjennomsnittlig
gjennomstrgmming er pa 7 mnd. Formidlingstall er; 7 personer til arb., 1 person til utdanning, 8
personer til andre aktive tiltak, 10 til ikke aktive Igsninger. | 2015 ser vi at det har vaert stor innsgking
pa personer som star meget langt unna ordinzert arbeidsliv. Noe som kommer godt frem i
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ovenfornevnte formidlingstall. |1 2015 har 36% av deltakerne pa APS veert innsgkt pa deltakelse under
50% plass(fra 20% - 49%).

Arbeid/Utplassering i ekstern bedrift:

o Intern arb.arena

m Ekstern bedrift

1 2015 har vi, som nevnt, hatt 41 innsgkinger i tiltaket APS. Tilsammen 51% har hatt kortere og lengre
hospiteringsavtaler/full tilknytning til ordinaert arbeidsliv.

Madloppndelse VTA/APS

Ved bruk av aktivitetsplan som styringsredskap, far vi god oversikt over hver enkelt
arbeidstakers/deltakers utviklingsmal. | forhold til maloppnaelse/delvis maloppnaelse/ikke
maloppnaelse, er det tatt utgangspunkt i de mal som er satt opp i den enkeltes aktivitetsplan som er
utarbeidet i samarbeid med dem. Nar det gjelder deltakere i APS tiltaket, har vi tatt utgangspunkt i
bestilling fra Nav for vurdering av méloppnaelse/delvis maloppnaelse/ikke maloppnaelse.

VTA ] APS

1 Maloppn. = Méloppn.

m Delvis Maloppn. m Delvis mdloppn.

=2 Ikke maloppn. v 1 Ikke maloppn.

Arbeidspraksis skole/v.q.s.

Namas Vekst AS har hatt 2 elever fra videregdende skole og 1 elev fra ungdomsskole.

Flyktningetjenesten
Namas Vekst har hatt 1 person pa sprakpraksis fra flyktningetjenesten i Lierne kommune.
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Tl : 74 31 27 30 Torget
Fax: 74 31 27 31 7870 Grong
www.bdo.no

Til generalforsamlingen i

Namas Vekst AS

Revisors beretning

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Namas Vekst AS, som viser et overskudd pa kr 444 507.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2015, resultatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper
og andre noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og
for slik intern kontroll som styret og daglig leder finner ngdvendig for a muliggjere
utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er a gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av var
revisjon. Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i
Norge, herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi
etterlever etiske krav og planlegger og gjennomfgrer revisjonen for a oppna betryggende
sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebaerer utfgrelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belgpene og
opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjgnn,
herunder vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig
feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar
revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for selskapets utarbeidelse av et
arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er & utforme revisjonshandlinger som er
hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av selskapets interne kontroll. En revisjon omfatter ogsa en vurdering av om
de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av

arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.
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Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av den finansielle stillingen til Namas Vekst AS per 31. desember 2015, og
av resultater for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Uttalelse om evrige forhold

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til
anvendelse av overskuddet er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og
forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000
"Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk
finansiell informasjon”, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til a sgrge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar
med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Grong, 29. mars 2016
BDO AS
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Jan Ove Bergin
Statsautorisert revisor
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NAMAS 77 Vekst AS

Haylandet Overhalla Grong Lierne Homsskogan
STYRETS BERETNING FOR 2015.

Det framlagte resultatregnskap og balanse med tilherende noter, viser etter styrets oppfatning et rettvisende
bilde av selskapets finansielle og skonomiske situasjon. Det har heller ikke inntr&dt forhold etter
regnskapsérets utgang som er av betydning ved bedemmelse av selskapet

NAMAS Vekst AS er en bedrift for yrkeshemmede. Administrasjon og 1 - avdeling ligger i Hoylandet.
Videre er det 3 - avdelinger i Overhalla, 1 - avdeling i Grong, 1 - avdeling i Namsskogan og 1 — avdeling i
Lierne kommuner.

Salg av attferingstjenester til kommuner og Nav er hovedproduktet for bedriften.
Andre produksjoner er enkle produkter i tre, drift av vaskeri, bruktbutikk, bilpleie, drift av miljostasjon.

Videre tjenesteoppdrag for kommuner og private bedrifter.
Arbeidet med & skaffe flere varierte produkter innen produksjon og tjenester er fremdeles ett prioritert

omrade.

Regnskapet er avlagt under forutsetning av fortsatt drift, og styret bekrefter at denne forutsetning er tilstede.

Arbeidsmiljeet ved bedriften er bra. Selskapet har innarbeidet policy som tar sikte pé at det ikke
forekommer forskjellsbehandling grunnet kjenn. Det er ingen lennsforskjell mellom menn og kvinner. Av
selskapets 66 ansatte er 22 kvinner. Andelen kvinner i ledende stillinger er hoy.

Det har vert ett sykefraveer i gjennomsnitt for aret p& 11,0 % som er en egkning pa 5,4 % fra 2014.
Langtidssykemeldte over 8 uker star for 9 % av totalt sykefraver. Det vil si at 2 % representerer

korttidssykemeldte under 8 uker.

Styret anser virksomheten for ikke & forurense det ytre miljeet. Vi sorterer alt avfall fra bedriften i
forskjellige fraksjoner.

Styret foreslér at arets overskudd pa kr. 444.507 anferes slik:

Okning av annen egenkapital kr. 444.507.

Heylandet, 29.mars 2016
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Daglig leder
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NAMAS Vekst AS

Resultatregnskap for 2015

Note 2015 2014

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER:

Driftsinntekter:

Salgsinntekt: 1 5791174 5 626 564

Salg attfgring NAV i 6 572 501 6 269 556

Kommunale driftstilskudd: 2790913 2 529 819

Salg av anleggsmidler - -

Andre inntekter: 24 000 24 000
Sum driftsinntekter: 15 178 588 14 449 939

Driftskostnader:

Varekostnad: 1 595 146 1267 177

Lann, folketr.avg., og pensjonskostnader: 1.3.7 8 865 177 9314 153

Ordinaere avskrivninger: 1,2 656 331 612 931

Andre driftskostnader: 3 3544 613 3 554 057
Sum driftskostnader: 14 661 267 14748 318
DRIFTSRESULTAT: 517 321 -298 379

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER:

Finansinntekter:

Renteinntekter: 11974 21 149

Finanskostnader:

Rentekostnader: 84 788 66 226
NETTO FINANSPOSTER: -72 814 -45 077
ARSRESULTAT (underskudd/-overskudd) 444 507 -343 456

Arsoppgjersdisposisjoner:

Overfart fra (+)/til (-) annen egenkapital 444 507 -343 456
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NAMAS Vekst AS

Balanse for 2015

| Note | 2015 | 2014 |
EIENDELER
Varige driftsmidler:
Bygning Heylandet 2,4 677 246 712 891
Produksjonsbygg Skogmo 2,4 534 034 562 141
Byag lysfabrikk 2,4 136 811 144 012
Bygg Vaskeri 2.4 2 325040 2403 004
Tomt Overhalla 2,4 137 290 137 290
Sum bygninger 3810421 3 959 338
Sum transportmidler, inventar og maskiner m.v.: 2,4 2 947 881 2 503 687
Sum finansielle anleggsmidler: 1 95 110 | 95110 |
Sum anleggsmidler 2,4 6 853 412 | 6 558 135 |
Omigpsmidler:
Varebeholdning: 1,4 400 421 539 750
Kundefordringer: 1,4 903 085 1325 338
Andre fordringer 1,7 252 144 447 168
Kontanter, bankinnskudd: 5 2 116 261 520 410
Sum omlgpsmidler: 3 671 911 2 832 666

10 525 323 | 9 390 801 |

Sum eiendeler
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| Note | 2015 2014 |
GJELD OG EGENKAPITAL:
Egenkapital:
Aksjekapital: Innskutt kapital 6 125 000 125 000
Egenkapital: Annen egenkapital 6 6 362 654 5918 146
Sum egenkapital 6 487 654 6 043 146
Langsiktig gjeld
Pensjonsforpliktelser 1,7 - -
Pantelan 4 1981070 1640 503
Sum langsiktig gjeld 1981 070 1 640 503
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 409 586 318 599
Skyldig, folketr., o.1. 509 460 312476
Skyldig/tilgod mva 84 140 36 805
Annen kortsiktig gjeld 1053413 1039272
Sum kortsiktig gjeld 2 056 599 1707 152
Sum gjeld og egenkapital | | 10525323 9 390 801 |

Hoylandet, 29. mars 2016
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Namas Vekst AS - noter

NAMAS Vekst AS
Noter til regnskap for 2015:

Note nr. 1. - Regnskapsprinsipper:

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.
Unntaksreglene i regnskapsloven for sma foretak er anvendt der annet ikke er angitt spesielt.

Presiseringer mht regnskapsprinsipper:

Anleggsmidler
Saldoavskrivninger er lagt til grunn ved beregning av avskrivningsbelgp.

Inntektsfgring
Salg av varer og tjenester inntektsfgres etter hvert som de er levert/utfgrt. Tilskudd inntektsfgres i det aret de er

opptjent.

Ravarer
Ved beregning av anskaffelseskost, er giennomsnittlig anskaffelseskost lagt til grunn. Bokfgrt verdi reduseres med

anslatt ukurans.

Egentilvirkede ferdigvarer
Anskaffelseskost for disse varene er tilvirkningskostnader, og bokf@rt verdi reduseres med anslatt ukurans.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer fgres opp i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til pregnelig tap.
Avsetning til paregnelig tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

| tillegg gjores det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke antatt tap.

Andre fordringer er ogsa gjenstand for en tilsvarende vurdering.

Skatt
Selskapet er ikke skattepliktig.

Pensjonsforpliktelser
Selskapet har en innskuddsbasert pensjonsordning. Unntaksreglene for sma foretak flges,
Innbetaling til ordningen, korrigert for endring i innskuddsfond/premiefond er lik arets kostnad.

Aksjer og andeler
Beholdningen av aksjer og andeler i andre selskaper er vurdert til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.
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Note nr. 2. - Avskrivninger:

Bokfert Tilgang Bto. bokfert Ordinaer avskr. Nto. bokfaort
31.12.2014 2015 31.12.2015 % kr. 31.12.2015
Maskiner/inventar/utstyr
Bilpleie, vaskekar 20485 20485 | 10% 2049 18 437
Arbeidsmaskiner 74 062 25625 99687 | 10% 9969 89718
Maskiner og utstyr Hgylandet - 101 848 101848 | 10% 10185 91 663
Inventar og utstyr prod. 27 158 27158 | 10% 2716 24 442
Kontormgbler/utstyr 37336 37336 | 10% 3734 33602
Avsug Hgylandet 26 063 26063 | 10 % 2 606 23457
Mask/utstyr Vaskeri 398 320 419 076 817396 | 10% 81740 735 656
Inventar og utstyr Vaskeri 114 108 114108 | 10% 11411 102 697
Rulle/gass - vaskeri 365 602 365602 | 10% 36 560 329 042
Sengeklzer/handklzr/duker 231535 19 892 251427 [ 16% 40228 211199
Steamkjele, vaskeri = 17 580 17580 | 10% 1758 15822
Dataanlegg/server 38 522 45 180 83702 | 25% 20926 62777
Varmepumper 53739 53739 | 10% 5374 48 365
Plenklipperutstyr 30 008 30008 | 20% 6 002 24 006
Hgytrykkspyler 26 263 26263 | 20% 5253 21010
Inventar utstyr Lierne 64 739 64739 | 10% 6474 58 265
Laserskjeerer med utstyr 81000 81000 | 10% 8100 72 900
Lastebil MAN KH 52575 71001 71001 | 20% 14 200 56 801
Lastebil Man VF 27575 37711 37711 | 20% 7 542 30 169
Varebil Caddy - - 20% 0 -
Peugeot Boxer XR57544 143118 143118 | 20% 28 624 114 494
Nissan NV 200 2 stk 172 027 172027 | 20% 34 405 137 622
Ford Focus VX 33839 116 800 116800 | 20% 23360 93 440
Peugeot Expert XR61487 - 278 000 278000 | 20% 55 600 222 400
Trucker 75902 75902 | 20% 15180 60 722
Kilmaskin 109 214 109214 | 10% 10921 98 293
Jigger plantekasser 19 683 19683 | 10% 1968 17 715
Tilhenger ATM Lierne 41323 41323 10% 4132 37 191
Pakkemaskin 11700 11700 10% 1170 10 530
Inventar og utstyr Trones 100117 100117 | 10% 10015 90 102
Trones brakke 16 150 16150| 5% 808 15 343
2 503 686 907 201| 3410887 463 008 2947 879
Bygninger:
Bygninger, Hgylandet 712 891 712891 | 5% 35 645 677 246
Bygg, Skogmo 562 141 562141 | 5% 28 107 534 034
Bygg lysfabrikk 144 012 144012 | 5% 7 201 136 811
Tomt Skogmo 137290 137290| 0% 0 137 290
Vaskeri 2403004 44407 2447411 5% 122 371 2 325 040
3 959 338 44407 | 4003745 193 323 3 810 422
6 463 024 951 608 7 414 632 656 331 6 758 301
Note 3. - Lgnn, folketrygdavgift og pensjonskostnader.
Lgnnskostnader bestar av fglgende poster:
2015 2014
Lgnninger 8687 791 7993 201
Refusjon lgnn -904 458 -160 779
Pensjonskostnader 110473 496 382
Arbeidsgiveravgift 408 438 436 256
Andre Ignnskostnader 562 933 549 092
8 865 177 9314 152

Det harilgpet av dret veert i giennomsnitt 66 ansatte i firmaet.
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Godtgjgrelser: Daglig leder
Lgnn 566 522
Annen godtgjgrelse 4392

Det er ikke noen Ian eller sikkerhetsstillelser til ledende personer eller aksjeeiere.

Revisor
Kostnadsf@rte revisjonshonorar for 2015 utgjer kr. 37.500.

Note 4. - Langsiktig gjeld/pantstillelser og garantier.
Gjeld som forfaller til betaling mer enn fem ar etter regnskapsarets slutt er kr. 243.348.
Samlet gjeld sikret ved pant er kr. 1.981.071.

Bokfgrt verdi av eiendeler stillet som sikkerhet for denne gjelden er:

Bygninger kr 3810421
Maskiner/inventar/utstyr kr 2947 881
Varebeholdning kr 400421
Fordringer kr 903 085
Sum pantstillelser: kr 8061 808

Note 5. Bundne midler.
Kr. 434.526 av bankinnskudd og kontanter er bundne skattetrekksmidler.

Note 6. - Antall aksjer, aksjeeiere m.v.
Aksjekapitalen bestar av 125 stk aksjer a kr. 1.000,- til sammen kr. 125.000,- og har fglgende fordeling:

Grong kommune 25 stk Styreverv
Overhalla Kommune 25 stk Styreverv
Namsskogan Kommune 25 stk Styreverv
Hgylandet Kommune 25 stk Styreverv
Lierne Kommune 25 stk Styreverv

Alle aksjene er likeverdige og har en stemme ved generalforsamlingen

Arets endringer i egenkapitalen fremkommer som fglger:

Aksjekapital Annen Egenkapital
Pr. 1/1 - Aksjekapital 125 000 5918 147
Arets overskudd 444 507
Pr.31.12.2015 125 000 6362 654

Note 7. - Pensjon

Selskapet har en inskuddsbasert pensjonsavtale.
Tidligere var pensjonen ytelseshasert, men selskapet gikk pr 1.1.2015 over til inskuddsbasert pensjon.

Premiefond er i Igpet av 2015 fgrt inn i balansen, og utgjorde per 31.12.15 kr 55.123. Innskuddsfond
utgjer pr. 31.12.15 kr. 179.302

Styret
84 000

Sum egenkapital
6043 147
444 507

6487 654
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