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Daglig leder har ordet

NAMAS Vekst AS er en attfgringsbedrift med stort samfunnsmessig engasjement i vart naeromrade.
Vi tilrettelegger for arbeidsoppgaver som skal bidra til 8 utvikle og kvalifisere mennesker for
arbeidslivet. Det er for en attfgringsbedrift som oss viktig & ha evnen til 3 se og utvikle hele
mennesket.

NAV er sammen med vare eierkommuner var stgrste og viktigste kunde og samarbeidspartner.
Samarbeidet har vaert godt, stabilt og utviklende over mange ar. NAMAS Vekst har for 2018 hatt
avtale med NAV omkring tiltakene AFT (Arbeidsforberedende Trening) og VTA (Varig Tilrettelagt
Arbeid). AFT ble innfgrt ultimo 2017 og har medfgrt mer fokus pa basiskompetanseopplaering og
resultatkrav, noe som er nedfelt i spesifikasjonen for tiltaket. Erfaringene hittil er at vi har lyktes
godt med gjennomfgringen av dette tiltaket, bade overfor NAV, deltakere og naeringsliv.

| 2018 fikk vi etablert et eierdokument, som vi mener vil vaere et viktig redskap i veien videre og da
spesielt med tanke pa utviklingen av de tjenester vi kan tilby vare eiere. Dokumentet bergrer et
vidt spekter av aktuelle tjenester, slik som innsats overfor unge og innvandrere/flyktninger, hvor
nettopp dette med rekruttering og tilrettelegging for ordinzert arbeid er helt vesentlig.

Skogmo Industripark, hvor NAMAS Vekst AS er medlem, har i 2018 bade vokst i antall medlemmer
og styrket sin egen organisasjon betydelig. Det er viktig for oss a vaere sa tett knyttet til
industriparken som vi er, bade med tanke pa utviklingsmuligheter av egne avdelinger,
utviklingsmuligheter av tjenester for andre medlemmer og ikke minst hvordan vi kan fungere som
tilrettelegger i en kontinuerlig rekrutteringsprosess for mange av bedriftene. NAV blir ogsa her en
viktig samarbeidspartner, i et omrade hvor det er stor etterspgrsel etter arbeidskraft samtidig som
arbeidsledigheten er veldig lav. | en slik sammenheng er det viktig & oppsgke og utnytte den
arbeidsreserven som faktisk finnes i regionen.

Vi har gjennom hele 2018 hatt et godt og aktivt samarbeid med de andre vekstbedriftene i
Namdalen. Vi ser alle verdien av dette samarbeidet, bade faglig, praktisk og ikke minst med tanke
pa hvordan vi best kan veaere rustet til 8 mgte konkurransesituasjonen knyttet til tiltak som legges ut
pa anbud. Samarbeidet foregar ogsa som fglge av vart medlemskap i foreningen
Arbeidskompetanse, som omfatter vekstbedrifter i hele Trgndelagsfylket.

Fylkessammenslaingen i Trgndelag har helt klart pavirket ogsa oss, blant annet gjennom en
omorganisering i NAV. En fordel med denne omorganiseringen har veaert tilsetting av en
tjenestekoordinator med ansvar for hele Namdalen. Det har gitt bade NAV, deltakere og oss
vekstbedrifter en viktig regional stemme i det som na er blitt Norges nest stgrste fylke i areal og
femte stgrste i folketall. Ordningen har pa mange mater veaert utviklende for oss og styrket
samholdet oss vekstbedrifter imellom.

Resultatet for 2018 ble et overskudd pa omtrent 119.000,-, noe som er omtrent 206.000,- mindre
enn budsjett. De viktigste arsakene til dette er: lavere plassutnyttelse av NAV i AFT-tiltaket enn
budsjettert, samtidig som vi har lyktes med bade en samlet kostnadsreduksjon og noe gkt
omsetning pa vaskeritjenester.
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Det er i 2018 blitt brukt ca 45 dagsverk til kompetanseheving for ansatte.

Vekst AS

Sosiale arrangement for alle ansatte er viderefgrt i 2018, skjgnt det arvisse elgsoddet pa Hgylandet
matte forskyves til 2019 av praktiske arsaker. Til gjengjeld kunne vi for fgrste gang skilte med at

samtlige eiere var representert under elgsoddet, selv om det kanskje er a forskuttere pa arsrapport
for 2019. Det er uansett viktig at ansatte fra de forskjellige avdelingene har flere arenaer og treffes

pailgpet av aret.

Under er en framstilling over gkonomiske ngkkeltall de siste arene (i 100 000):

2018 2017 2016 2015 2014 2013
Driftsinntekter 16 002 16 257 16 614 15178 14 449 14 039
Personalkostnader 10 205 10636 9790 8 865 9314 9572
Personalkost. i % av driftsinnt. 64 65 59 58 64 68
Driftsresultat 238 -1 080 394 517 -298 -897
Driftsmargini % 1,5 -6,6 2,4 3,4 2,1 -6,4
Nettoresultat etter finans 120 -1176 316 444 -343 -938
Egenkapital 5748 5628 6 804 6 487 6043 6386
Avkastning pa egenkapital i % 2,1 -20,9 4,6 6,8 -5,7 -14,7
Egenkapital i % av totalkapital 53 55 62 62 63 63

Vart hovedfokus er og skal veere som var visjon: NAMAS Vekst AS utvikler mennesker

Frode Leirvik
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Avd. Heylandet Avd. Overhalla Treavd Avd. Vaskeri Avd. Namsskogan Avd. Lierne Avd. Grong Attforings-avdeling
Brukt'n
Stottearbeider 40% Georg| Produksjonsleder 100% Avdelingsleder 80% Arbeidsveileder 100% Avdelingsleder 80% Produksjonsleder 100% Attfaringsleder 100%
Mj@sund Svein Leksas Karoline Heia Bodil Jensen Carina Bergli Karen Temmerés Laila Gifstad
Stettearbeider 50% Vegar | Stettearbeider 80%  Kurt | Stettearbeider 80% Signe Arbeidsveileder 60% Ase
Okstad Roar Johansen Nordahl Aspnes
Stettearbeider 50% Karen Stettearbeider 20% Einar
Flotten Vik Fredrik Opsjen
6 arbeidere - VTA 6 arbeidere - VTA 7 arbeidere - VTA 5 arbeidere - VTA 5 arbeidere - VTA 3 arbeidere - VTA 13 AFT-plasser
1 arbeidere - Komm pl. 2 arbeider - Komm pl.
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Arsrapport fra avdeling for Attforing

NAMAS Vekst AS har fokus pa utvikling og kvalifisering av enkeltmennesker for arbeidslivet. Dette
krever:

- Et godt arbeidsmiljg

- God kvalitet i alle ledd

- Fleksibilitet og omstillingsevne

- Godt omdgmme

- Godt samarbeid med eksterne samarbeidsparter og naeringsliv

Vare utfordringer er:
- Sma og mange avdelinger, enkelte med stor geografisk avstand seg imellom
- Kompetanse ma flyttes mellom avdelingene
- Rammebetingelser i endring

Riktig bemanning i attfgringsavdelingen blir dermed en vesentlig faktor for a lykkes. Vi har i Igpet
av 2018 opplevd en del endringer i bemanningen av ulike arsaker. Blant annet gikk attfgringsleder
ut i permisjon pa hgsten og vikar for denne kom pa plass med rom for noe overlapping. Vi har
fortsatt en veilederressurs i Lierne og en veilederressurs pa Trones. Veilederressurs pa Trones har i
tillegg hatt ekstra veilederoppdrag i Grong for a avhjelpe behovet i attfgringsavdelingen. Dette har
vist seg ngdvendig da personalressursene tidvis har vaert presset. Vi opplever likevel & ha god
kompetanse i selskapet og arbeider aktivt for a bruke denne pa best mulig mate.

Ved overgangen til tiltaket Arbeidsforberedende Trening (AFT) har vi sett nytten av @ ha en
pedagogisk ressurs i bedriften. Basiskompetansekartlegging, samt opplaering bade i norsk og
engelsk er et tilbud vi har kunnet gi kombinert med utpregving og kvalifisering til ordinzert arbeid
og/eller utdanning. Vi har hatt et godt samarbeid med skole/videregaende skole i 2018.

Vi er i gang med videreutvikling av vart samarbeid med nzaeringslivet med hensyn til inkluderende
bedrift/samarbeidsavtaler. | tillegg er det lagt til rette for et utvidet tilbud av kurs for
tiltaksdeltakere. Vi har blant annet gjennomfgrt et egenutviklet kurs i Arbeidsmiljgloven og kurs i
regi av var bedriftshelsetjeneste rettet mot bedre forstaelse av kosthold og fysisk aktivitet.

Samarbeidet mellom vekstbedriftene i Namdalen hadde opprinnelig som mal a opprette en felles
tiltaksenhet for de tre bedriftene fra 01.01.18. Mot slutten av 2017 ble det likevel klart at en slik
Igsning ikke lot seg realisere. Man valgte da en mer uformell Igsning, der bedriftene gjennomfgrer
jevnlige samarbeidsmgter for et tettere samarbeid bade innenfor produksjon/tjenesteleveranse og
attfgring. Samarbeidet ma ses pa som en del av deltakelsen i Arbeidskompetanse og enigheten om
at det er ngdvendig @ samarbeide for 8 vaere bedre rustet i kampen om konkurranseutsatte tiltak.
Intensjonen er a gjennomfg@re 3-4 slike mgter arlig og da gjerne sammen med NAV og andre aktgrer
som det er naturlig & samarbeide med.
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Samarbeid og markedsfgring

NAMAS Vekst AS sine primaere
profileringskanaler er i mgter med
NAV/deltakere og var hjemmeside og
Facebook-profil. Sistnevnte har vist seg a ha
betydelig rekkevidde og inviterer til god
interaktivitet med publikum. Vi valgte i 2018
a stille med egen stand ved IN-messa i
Grong, f@rst og fremst for a gjgre oss
tilgjengelig i en sammenheng med andre
lokale bedrifter og forventninger om & nd ut "\
til et stgrre publikum. Vi opplevde godt

bespk og mange gode dialoger i Ippet av messa.

Som medlem i Skogmo Industripark far vi ta del i deres nettverk, bade nar det gjelder
markedsfgring og mer faglig omtale. Skogmo Industripark leverer fortsatt sitt regelmessige
informasjonsskriv, samt at de har styrket sin aktivitet betydelig pa sosiale medier. Det er et godt
samarbeid, som spenner vidt bade i innhold og omfang. Spesielt interessant for NAMAS Vekst AS
har veert andre medlemsbedrifters behov for rekruttering og hvordan vi sammen med NAV kan
bista i denne prosessen. Vi har gjennom dette samarbeidet kommet tettere innpa de andre
bedriftene i industriparken, noe som har resultert i flere, om enn mindre, konkrete prosjekter.
Skogmo Industripark har dessuten foretatt en grundig kartlegging av sine medlemmer nettopp med
tanke pa a dyrke fram gode samarbeidsprosjekter pa tvers av bedriftene. Vi vil ogsa trekke fram
industriparkens initiativ overfor NTNU, som vi mener vil vaere en viktig brikke i et vidt spekter av
utviklingsmuligheter for bedriftene, NAMAS Vekst AS inklusive.

Vi har over flere ar hatt godt samarbeid med vare eierkommuner, om enn noe ulikt fra kommune til
kommune. Gjennom vart eierdokument har vi styrket forutsetningene for dette samarbeidet. Det
finnes helt klart et rom for langt flere samarbeidsmuligheter her enn hva vi fram til na har klart a fa
til. Selv om behovet fortsatt forventes a veere ulikt fra kommune til kommune, er premissene na
tydeligere og mer helhetlig.

Vi har jevnlige samarbeidsmgter med NAV for & gjiennomga var og NAV sine erfaringer med AFT-
tiltaket. Tiltakskoordinator i NAV har et naert samarbeid med NAMAS og de andre
tiltaksleverandgrene i fylket for a gjgre tilbudet best mulig. Vi har gode rutiner og dessuten lav
terskel for samarbeid og utviklingssamtaler med NAV lokalt, som gjgr at vi kan skreddersy hvert
enkelt oppdrag etter deltagernes behov.

Kvalitetssikring i attfgringsarbeidet - eQuass

Kvalitet i vart attfgringsarbeid er en av grunnsteinene i var virksomhet, bade overfor NAV, vare
eiere og oss selv. De prinsippene som eQuass legger til grunn for kvalitetsarbeidet sikrer at
etterlever nettopp dette. NAMAS Vekst AS ble godkjent av eQuass 01.01.18 og i to ar framover.
Dette tar vi som en indikasjon pa at kvalitetsprinsippene er godt innarbeidet i organisasjonen. Vi
arbeider samtidig med kontinuerlige forbedringer av vare rutiner, prosedyrer, kurs- og
kompetanseutvikling innen attfgringsarbeidet.
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Kompetanse
NAMAS Vekst AS dekker et stort geografisk omrade og var kompetanse skal i prinsippet veere
tilgjengelig i hele omradet. Dette gjelder spesielt kompetanse innen veiledning og ulike
kartleggingsverkt@y, noe som stiller store krav til mobilitet hos de som innehar spisskompetanse. |
2018 har vi oppnadd god og mobil spisskompetanse innen karriereveiledning og ROS-kartlegging.
Samtidig har vi valgt en langt bredere tilnaerming til kompetanse innen Supported Employment
(SE), noe som vi mener er viktig ut fra gkende behov for arbeidskraft og sterk satsing innad i NAV
pa metoden. Det vil i 2019 bli brukt mer tid pa nettopp SE for i prinsippet alle ansatte med
arbeidsleder- eller veilederoppgaver. Kompetanselgftet vil skje i samarbeid med de andre
medlemmene i Arbeidskompetanse.

Brukertilbakemeldinger

NAV

Evalueringsskjema er ogsa i ar sendt ut til vare samarbeidsparter i NAV i indre Namdal.
Evalueringsskjemaet inneholder spgrsmalsstillinger hentet fra Benchmarking Attfgring (BATT).
Antallet tilbakemeldinger er for fa til a gi en representativ statistikk, men generelt kan vi si at vi far
spesielt gode tilbakemeldinger pa hvordan vi involverer deltakerne i attfgringsprosessen. Vi far
ogsa jevnt over gode tilbakemeldinger pa samsvar mellom bestilling fra NAV og levert tjeneste og
dokumentasjon av dette, samt for god kompetanse, godt samarbeid med andre aktgrer og utvikling
av vare tjenester. Til gjengjeld tyder det pa at vi kan bli bedre til 3 informere hva vi kan tilby av
tjenester og at vi Igpende bgr vurdere hvorvidt vare arbeidstreningsarenaer er relevante for
deltakerne.

Brukertilfredshet VTA og AFT

Tilbakemeldinger om brukertilfredshet hos vare deltakere i Varig Tilrettelagt Arbeid (VTA) hentes
inn gjennom sp@grsmal i den arlige medarbeidersamtalen. Her forsgkes belyst hvorvidt de er
forngyd/ikke forngyd med sin arbeidssituasjon og hvordan de trives i bedriften. Det blir opp til den
respektives veileder a tolke svarene. Vi arbeider med forbedringer av denne prosessen, slik at vi
bade far tydeligere spgrsmal a stille og enklere svar a analysere. Ut fra de tilbakemeldinger som er
kommet i 2018, opplever vi at de fleste er forngyd med sin arbeidssituasjon og trivsel. Det er i 2018
ikke mottatt noen klager fra deltakerne i tiltaket.

For AFT kartlegges brukertilfredshet gjennom anonyme og frivillige undersgkelser i slutten av
tiltaket. Ogsa her ser vi behovet for a utvikle spgrsmal og svar, slik at man ytterligere sikrer
brukernes anonymitet og gir bedre rom for konstruktiv kritikk. Dette mener vi vil bedre brukernes
motivasjon til & svare, samtidig som det gir oss et bedre erfaringsgrunnlag for videreutvikling. |
2018 hadde vi kun positive tilbakemeldinger fra brukerne og registrerte ingen klager pa tilbudet.
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Tiltakene

Varig tilrettelagt arbeid (VTA)

Varig tilrettelagt arbeid (VTA) er fremdeles bedriftens
stgrste tiltak og vi har fortsatt som mal a veere NAV sin
foretrukne leverandgr av tiltaket VTA i Indre Namdal. |
VTA gjennomfgres arlige medarbeidersamtaler, samt
supplerende oppfglgingssamtaler, mellom arbeidstaker og
arbeidsleder/veileder ved aktuell avdeling. | disse samtaler
setter vi fokus pa den enkeltes egenvurdering og
tilbakemelding i forhold til bedriftens tjenester, sosiale
miljg, fysiske forhold og lignende. Dette for a sikre

Varig tilrettelagt arbeid (VTA) skal

arbeidstakers mulighet for & pavirke sin egen situasjon, tilby personer arbeid i en skjermet
avdelingen og VTA-tiltaket generelt. Gjennom virksomhet med arbeidsoppgaver
observasjoner og samtaler tilrettelegges tilpasset den enkeltes yteevne.

arbeidssituasjonen for den enkelte med siktemal pa
personlig vekst og utvikling. Vart fokus er arbeidstrening
og kvalifisering/kompetansebygging. Det skal hele tiden skal oppleves som en trygg og god
vaere fokus pa den enkeltes muligheter rettet mot arbeid i arena for vekst og utvikling.

det ordinaere arbeidsmarked helt eller delvis, noe som er

en intensjon nedfelt i avtalen med NAV.

Arbeidsplassen hos tiltaksarranger

Nytt av 2018 er at de 2 kommunale VTA-plassene i Lierne kommune ble omgjort til ordinzere VTA-
plasser 1. oktober, slik at vi samlet sett har 32 plasser fordelt pa vare 5 eierkommuner. Av disse
disponerer Hgylandet kommune 7 tiltaksplasser, Grong kommune 7 tiltaksplasser, Overhalla
kommune 8 tiltaksplasser, Namsskogan kommune 5 tiltaksplasser og Lierne kommune na altsa 5
tiltaksplasser. Utnyttelse av VTA plasser for 2018 samlet sett er 98,9% nar vi tar hgyde for
omgjgringen av de kommunale plassene i Lierne. Kjgp av fleksible kommunale plasser kommer i
tillegg og i 2018 har dette utgjort ca. 3,6 plass.

Resultat formidling til ordineert arbeidsliv: 1 person har fast deltidsarbeid i vintersesongen i
kommunal regi der han mottar Ignn direkte fra denne kommunen. 1 person er utleid pa timebasis
til en ordineer bedrift, som en del av vedkommende sin tilrettelegging og utviklingsmal. 1 person
hospiterer i en ordinzer bedrift med tanke pa overgang dit i Igpet av 2019.



Arbeidsforberedende trening (AFT)
NAMAS Vekst AS har i 2018
giennomfgrt sitt fgrste hele driftsar
med AFT. Det har veert knyttet spenning
til innsgking og ny malgruppe. Bade
NAV og NAMAS har brukt dette aret pa
a finne ut hvordan tiltaket kan brukes
og hvilke deltagere som har best utbytte
av tiltaket. Vi har i lgpet av 2018 hatt 31
innsgkinger pa AFT og 20 har avsluttet
tiltaket i Igpet av perioden. 9 av de 31
ble spkt inn med en deltagerprosent pa
100%, noe som kan gi en pekepinn pa
funksjonsniva og malgruppens naerhet
til ordinaert arbeidsliv.

NAV har et malkrav for formidling til
ordineaert arbeid/utdanning i AFT pa
50%. NAMAS har en andel av deltagere i
2018 som har avsluttet tiltaket med

NAMAS /7 Vekst AS

Heylandet Overhalla Grong Lierne Nomsskogan

Formal: Tiltaket skal gi et tilbud om arbeidsrettet
oppleering og utpreving av arbeidsevne for personer med
nedsatt arbeidsevne og sammensatte bistandsbehov.
Malgruppe: Arbeidsforberedende trening er for personer
med nedsatt arbeidsevne, sammensatte bistandsbehov,
som har scerlig usikre yrkesmessige forutsetninger og som
har behov for scerlig tett oppfelging og tilrettelegging
med sikte pa komme ( ordincert arbeid.

Varighet: 1 dr, med mulighet for forlengelse i inntil 1 ar,
maksimalt inntil 2 ar. Kan unntaksvis forlenges med
ytterligere 1 dr for deltakere som gjennomfarer formell
oppleering med sikte pd formell kompetanse, dvs til
totalt 3 dr

Ytelse: Deltakerne mottar ytelser fra NAV

utfall arbeid og/eller utdanning pa til sammen 68%. Andre arsaker til avslutning utgjer dermed
32%, hvorav 50% er avsluttet eller blitt avbrutt pa grunn av sykdom.

Formidling og sluttarsaker AFT
2018

M Arbeid
m Utdanning

Andre arsaker

10
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NAMAS Vekst AS har 13 AFT-
plasser i sin avtale med NAV for
Indre Namdal. Som tidligere ar 16
med tiltaket APS (som kan ses pa 14

som forlgperen til AFT), ser vi at n 2 &
utnyttelsen av disse plassene 1

varierer i Igpet av aret og at

variasjonen er pafallende lik

gjennom aret. Det finnes ulike

Plassutnyttelse AFT 2018

o

forklaringsmodeller pa dette, uten

13,42 13, 45
9,27 95
7,5 7,23
at vi gnsker a trekke noen I I I I
S

o N B OO ©®

konklusjoner. NAV er kjent med |
N Q '\
) &

. . S

denne varlaSJonen og de . \/b(\\)’b B @ « S VO ?5“ \&}) @4‘ é“
forholdsvis store gkonomiske < L)ZQ“ o ¢ &
virkningene dette far for oss som

tiltaksarranggr. Vi arbeider derfor i fellesskap med a sikre best mulig plassutnyttelse i framtiden,
noe som ikke bare vil gange NAMAS, men i hgyeste grad ogsa NAV og deres brukere.

ARR: Arbeidsrettet rehabilitering
MN Vekst AS er hovedleverandgr med Ytre Namdal Vekst AS, NAMAS AS Vekst, Namdal
Rehabilitering IKS, FAST Rgrvik og TRZEN Namsos som underleverandgrer.

Faglig innhold:

Formal: arbeidsrettet rehabilitering skal styrke den enkeltes arbeidsevne og bidra til
mestring av helserelaterte og sosiale problemer som hindrer deltakelse i arbeidslivet.
Malsettinger for personer med og uten arbeidsforhold.

Aktuelle deltakere er personer som er sykmeldte og/eller har fatt sin arbeidsevne nedsatt
slik at vedkommende hindres i 8 beholde eller skaffe inntektsgivende arbeid.

Varighet: inntil 4 uker, med mulighet for forlengelse i ytterligere inntil 4 uker + 4 uker etter
en naermere vurdering ved szrlige behov. Forlengelse skal grunngis skriftlig av leverandgr
med en redegjgrelse av forventet resultat i forlengelsesperioden. En forlengelse skal
godkjennes av NAV-kontoret.

NAMAS Vekst AS har ikke hatt innsgking pa ARR i 2018.

Arbeidspraksis skole/v.g.s.

NAMAS Vekst AS har hatt arbeidspraksis for 1 elev fra ungdomsskolen, som fikk fortsette hos oss
etter overgang til videregaende skole i 2018. | tillegg har vi hatt 1 elev fra videregaende skole
gjennom hele aret.

Flyktningetjenesten

NAMAS Vekst AS har hatt 2 personer pa sprakpraksis/arbeidspraksis fra flyktningetjenesten i
Heylandet og Grong.
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Verftsgata 11, Pb 169, 7801 Namsos

Granvegen 4, 7870 Grong
Storgata 8, Pb 93, 7901 Rorvik

Uavhengig revisors beretning

Til generalforsamlingen i Namas Vekst AS

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Namas Vekst AS' arsregnskap.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
e Balanse per 31. desember 2018 Er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og
e Resultatregnskap for 2018 forskrifter og gir et rettvisende bilde av
e Noter til arsregnskapet, herunder et selskapets finansielle stilling per 31. desember
sammendrag av viktige 2018, og av dets resultater for regnskapsaret
regnskapsprinsipper. avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved
revisjon av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov og forskrift, og har
overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er
innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll som den finner nadvendig
for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfart i samsvar med lov, forskrift og god
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir
vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke
skonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.
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For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrotlhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon~», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til a serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokferingsskikk i Norge.

Grong, 13. mars 2019
BDO AS

V\O&* "

Jan Ove Bergin
statsautorisert revisor
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NAMAS 77 Vekst AS

Haytande! Overhalla Grang Lieme Nomsskogan
STYRETS ARSMELDING 2018

Det framlagte resultatregnskap og balanse med tilherende noter, viser etter styrets oppfatning et rettvisende bilde
av selskapets finansielle og gkonomiske situasjon. Det har heller ikke inntradt forhold etter regnskapsarets
utgang som er av betydning ved bedemmelse av selskapet

NAMAS Vekst AS er tiltaksarranger for NAV av tiltakene VTA og AFT. I tiltaket VTA er formalet a skape
arbeidsplasser for yrkeshemmede som har sa&rlig vansker med & fé arbeid, gjennom produksjon av varer/tjenester
for salg. Administrasjon og 1 avdeling ligger i Hoylandet. Videre er det 3 avdelinger i Overhalla, 1 avdeling i
Grong, 1 avdeling i Namsskogan og 1 avdeling i Lierne kommuner. Gjennom AFT er formalet kvalifisering og
formidling til ordinert arbeidsliv for personer med nedsatt arbeidsevne.

Salg av attferingstjenester til kommuner og NAV er hovedproduktet for bedriften.

Andre produksjoner er enkle produkter i tre, drift av vaskeri, bruktbutikk, drift av gjenvinningsstasjon. Videre
tjenesteoppdrag for kommuner og private bedrifter.

Arbeidet med a skaffe flere varierte produkter innen produksjon og tjenester er fremdeles ett prioritert omrade.
Regnskapet er avlagt under forutsetning av fortsatt drift, og styret bekrefter at denne forutsetning er tilstede.
Arbeidsmiljeet ved bedriften er bra. Selskapet har innarbeidet policy som tar sikte pa at det ikke forekommer
forskjellsbehandling grunnet kjonn. Det er ingen lennsforskjell mellom menn og kvinner. Av selskapets 59
ansatte er 23 kvinner. Andelen kvinner i ledende stillinger er hoy.

Det har veert et sykefraver i gjennomsnitt for aret pa 10,8% som er en gkning pa 3,1 % fra 2017.
Langtidssykemeldte over 8 uker stér for 9,4% av totalt sykefraveer. Det vil si at 1,4% representerer

korttidssykemeldte under 8 uker.

Styret anser virksomheten for ikke & forurense det ytre miljoet. Vi sorterer alt avfall fra bedriften i forskjellige
fraksjoner.

Styret foreslar at arets overskudd pa kr 119.758,- anfores slik:
Okning av annen egenkapital kr 119.758,-

Grong, 13.mars 2019

///4{7207 | ; Yol e

Jo Morten Aunet Steinar Saternes Ragnhlld Reen
x| AR S 7 _
‘ haw Trargn B e 2)
Olav Rosendal Liv Trones Bodil Jensen
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J;arn Ove Totland Fro de Leer1k
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Resultatregnskap

Namas Vekst AS

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2018 2017
Salgsinntekt 1 15 971 860 16 043 423
Annen driftsinntekt 1 29 932 213 546
Sum driftsinntekter 16 001 792 16 256 969
Varekostnad 1048 120 1373770
Lennskostnad 2 10 204 766 10 636 396
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 3 771 454 1049 896
Annen driftskostnad 2 3739 460 4276 736
Sum driftskostnader 15 763 800 17 336 798
Driftsresultat 237 992 -1 079 828
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 8 639 7 588
Annen rentekostnad 126 873 103 611
Resultat av finansposter -118 234 -96 024
Ordineert resultat for skattekostnad 119 758 -1 175 852
Skattekostnad pa ordinaert resultat 0 0
Arsresultat 119 758 -1 175 852
Overferinger

Overfart fra/til annen egenkapital 119 758 -1 175 852
Sum overfaringer 7 119 758 -1 175 852
Namas Vekst AS Side 2



Balanse

Namas Vekst AS
Eiendeler Note 2018 2017
Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler
Varige driftsmidler
Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 3,4 3 556 763 3636 987
Driftslesgre, inventar o.a. utstyr 3,4 3 929 560 3644 278
Sum varige driftsmidler 7 486 323 7 281 265
Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler 94 000 94 000
Sum finansielle anleggsmidler 94 000 94 000
Sum anleggsmidler 7 580 323 7 375 265
Omlgpsmidler
Varer
Lager av varer og annen beholdning 4 441 100 368 737
Sum varer 441 100 368 737
Fordringer
Kundefordringer 4 1592 149 1 484 470
Andre kortsiktige fordringer 20 873 20 377
Sum fordringer 1613 021 1 504 847
Investeringer
Bankinnskudd, kontanter o.l
Bankinnskudd, kontanter o.l. 5 1239 427 1042 273
Sum bankinnskudd, kontanter o.l 1239 427 1042 273
Sum omlgpsmidler 3293 548 2915 857
Sum eiendeler 10 873 871 10 291 122
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Balanse

Namas Vekst AS
Egenkapital og gjeld Note 2018 2017
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 6,7 125 000 125 000
Sum innskutt egenkapital 125 000 125 000
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 7 5623 226 5503 468
Sum opptjent egenkapital 5623 226 5503 468
Sum egenkapital 5748 226 5628 468
Gjeld
Avsetning for forpliktelser
Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 4 3079 224 2 408 638
Sum annen langsiktig gjeld 3079 224 2 408 638
Namas Vekst AS Side 4



Balanse

Namas Vekst AS

Note 2018 2017
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 297 472 602 177
Skyldig offentlige avgifter 560 870 522 905
Annen kortsiktig gjeld 1188 080 1128 936
Sum kortsiktig gjeld 2 046 421 2254 018
Sum gjeld 5 125 645 4662 656
Sum egenkapital og gjeld 10 873 871 10 291 124

13.03.2019

Styret i Namas Vekst AS

Yo" 7 .' ) B2 s
VN é%w/i/{w g Tronel Jhw Oue bt
f‘ Jo Morten Aunet Liv Elisabeth Reitan Trones Jorn Ove Totland
styreleder nestleder styremedlem
, g ! I VI
Steinar Saeé’ernes - I@e Olav Rosendal ‘Ragnhild Regen
styremedlem styremedlem B styremedlem

B,
~ /Bodil Jensen Frode Leirvik
styremedlem daglig leder
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Noter til regnskapet 2018

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak.
Unntaksreglene i regnskapsloven for sma foretak er anvendt der annet ikke er angitt spesielt.

Presisering mht regnskapsprinsipper:

Anleggsmidler
Saldoavskrivninger er lagt til grunn ved beregning av avskrivningsbelap.

Inntektsfering
Salg av varer og tjenester inntektsfares etter hvert som de er levert/utfert. Tilskudd inntektsfares i det
aret de er opptjent.

Ravarer
Ved beregning av anskaffelseskost, er gjennomsnittlig anskaffelseskost lagt til grunn. Bokfart verdi
reduseres med anslatt ukurans.

Egentilvirkede ferdigvarer
Anskaffelseskost for disse varene er tilvirkningskostnader, og bokfart verdi reduseres med anslatt ukurans.

Fordringer
Kundefordnnger og andre fordringer fares opp i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
paregnelig tap. Avsetning til paregnelig tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte

fordringene.
| tillegg gjores det for avnge kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke antatte tap.
Andre fordringer er ogsa gjenstand for en tilsvarende vurdering.

Skatt
Selskapet er ikke skattepliktig

Pensjonsforpliktelser
Selskapet her en innskuddsbasert pensjonsordning. Unntaksreglene for sma foretak falges, innbetaling til
ordningen, korrigert for endring i innskuddsfond/premie er lik arets kostnad.

Aksjer og andeler
Beholdningen av aksjer og andeler i andre selskaper er vurdert til laveste av anskaffelseskost og virkelig
verdi.
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Noter til regnskapet 2018

Note 1 Spesifikasjon driftsinntekter

2018 2017
Salg varer og tjenester 6 073 074 6 421 989
Salg attfaring NAV 6 835101 6 543 740
Kommunale driftstilskudd 2 948 062 2 883 854
Andre inntekter 145 555 407 386
Sum 16 001 792 16 256 969
Note 2 Lannskostnader, antall ansatte, godtgjegrelser, lan til ansatte mm
Lennskostnader 2018 2017
Lenninger 8 856 590 9271 284
Arbeidsgiveravgift 475 240 491 985
Pensjonskostnader 451 285 413 011
Andre ytelser 421 651 434 535
Sum 10 204 766 10 610 815
Gjennomsnittlig antall arsverk sysselsatt i regnskapsaret 17
Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret
Lenn/godtgjerelse 538 492 0
Styrehonorar 0 112 500
Annen godtgjerelse 15 478 0
oTP
Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.
Revisor
Kostnadsfert honorar til revisor for 2018 utgjer kr 51 000
Lovpalagt revisjon 43100
Andre tjenester 7 900
Sum honorar til revisor 51 000
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Note 3 Varige driftsmidler

Noter til regnskapet 2018

Tomter, bygninger o.a Driftslgsgre, inventar Totalt
fast eiendom 0.a utstyr
Anskaffelseskost 01.01 3821 181 4509 980 8 331 161
Tilgang 99 750 876 762 976 512
Avgang 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12 3920931 5386 742 9307 673
AKk. av-/nedskrivninger 31.12 -364 170 -1 457 180 -1 821 350
Balansefart verdi 31.12 3 556 761 3929 562 7 486 323
Arets avskrivninger 179 975 591 479 771 454
Avskrivningssats 0-5% 10-20%
Avskrivningsplan Saldo Saldo
@konomisk levetid 25-50ar 5-10ar
Note 4 Fordringer, gjeld, pantstillelser og garantier m.v
2018 2017
Langsiktig gjeld med forfall senere enn fem ar 222 713 584 500
Gjeld som er sikret ved pant o.l. 2018 2017
Gjeld til kredittinstitusjoner 3079 224 2 408 638
Sum 3079 224 2 408 638
Balansefert verdi av pantsatte eiendeler 2018 2017
Tomter, bygninger o.a fast eiendom 3556 764 3636987
Driftslasgre, inventar og utstyr 3929 558 3644278
Lager av varer og annen beholdning 441 100 368 737
Kundefordringer 1592 149 1484 470
Sum 9 519 570 9134 472
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Noter til regnskapet 2018

Note 5 Bankinnskudd

2018

2017

Bundne skattetrekksmidler

383 257

384 791

Note 6 Antall aksjer, aksjeeiere m

Aksjekapital Antall Palydende Balansefert
Ordinzere aksjer 125 1 000 125 000
Aksjekapitalen eies av fglgende aksjonaerer:

Antall aksjer Eierandel
Aksjonaerer:
Grong kommune 25 20%
Overhalla kommune 25 20%
Namsskogan kommune 25 20%
Heylandet kommune 25 20 %
Lierne kommune 25 20%
Sum 125 100 %

Selskapet har en aksjeklasse og alle aksjer har lik stemmerett.

Alle aksjonaerer er representert i styret.

Note 7 Egenkapital

Aksjekapital Overkurs Annen Sum egenkapital

egenkapital
Pr. 01.01 125 000 0 5503 468 5628 468
Arets resultat 119 758 119 758
Pr 31.12 125 000 0 5623 227 5 748 227
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